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1 VSEOBECNE UDAJE O SKOLE

Nazov skoly Zakladna skola Namestovo - Komenského ul.
Adresa Komenského 495/33, 029 01 Namestovo
ICO 37810294
DIC 2021646737
" 043/4510046, 043/4510048, 043 4510049
Kontakty skoly .
e-mail: zskomnam@zskomnam.sk
Typ skoly plnoorganizovana zakladna skola
Vyucovaci jazyk slovensky
1. denna

Studijna forma

2. diStan¢nd — v sulade s platnou legislativou

Stupne vzdelania

primarne vzdelavanie nizsie stredné vzdelavanie
1. stupen 2. stupen

Uspesnym absolvovanim 5.
ro¢nika zékladnej Skoly, ktory
je zaroven zaverecnym
ro¢nikom 2. cyklu, ziska ziak
primarne vzdelanie

(ISCED 1).

Uspesnym absolvovanim 9.
ro¢nika zakladnej skoly, ktory je
zévereCnym ro¢nikom 3. cyklu,
ziska Ziak niZSie stredné
vzdelanie (ISCED 2).

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania

Slovné vyjadrenie ziskaného stupna vzdelania sa uvadza na
doloZke vysvedcCenia za piaty a deviaty ro¢nik.

Dizka vzdelavania

Vnutorna Struktara kurikula Skoly je usporiadané do troch po sebe
iducich a na seba nadvézujicich vzdelavacich cyklov.

Prvy cyklus: 3 roky/1.-3. ro¢nik

Druhy cyklus: 2 roky/ 4.-5. ro¢nik — ukoncenie primarneho
vzdelania.

Treti cyklus: 4 roky/ 6.-9. roénik — ukoncenie niz$ieho stredného
vzdelavania

Celkova dizka zakladného vzdelavania ma devit roénikov.

Riaditel’ skoly

Mgr. Cubomir Janak

Zastupkyna riaditel'a
Skoly

Mgr. Miriam Dravecka

Zriad’ovatel — nazov

Mesto Namestovo

Adresa

Cyrila a Metoda 329/6, 029 01 Namestovo

Kontakty

sekretariat@namestovo.sk




Charakteristika Skoly a arealu

Zakladna Skola na Komenského ulici v Namestove je plnoorganizovana Skola
s vyuc€ovacim jazykom slovenskym, ktora poskytuje zdkladné vzdelédvanie ziakom 1.-9. ro¢nika
z Namestova a okolitych obci na zdklade zriad’ovacej listiny. Sidli v dvojpodlaznej budove
Vv tvare pismena U na Komenského ulici v Namestove. Budova sa nachadza v spolo¢nom areali
so Skolskou jedalnou, materskou Skolou a cirkevnou zakladnou $kolou, v susedstve strednej
odbornej skoly a obytnej zony.

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v jednej budove, ktora je spojovacou chodbou
prepojena s telocviciiou. Sucastou Skolského arealu je moderné viacucelové Sportové ihrisko
sumelym travnikom, kompletne oplotené a vybavené ochrannymi sietami. Areal dopliiaj

spevnené plochy urc¢ené na pohybové aktivity a travnaté plochy s okrasnou i uzitkovou zelenou.

Priestorové a materialno-technické podmienky

Vyucovanie prebieha v jednej zmene v kmenovych triedach a v odbornych ucebniach
fyziky, chémie, bioldgie, hudobnej a vytvarnej vychovy. Na rozvoj praktickych, technickych a
digitdlnych kompetencii sluzia Skolské dielne, cviéna kuchynka a dve informatické ucebne.
Vyuébu cudzich jazykov podporuji dve jazykové ucebne.

Na realizdciu telesnej a Sportove] vychovy Skola vyuziva telocvicnu, ucebiiu
gymnastiky, viacucelové Sportové ihrisko s umelym travnikom a mestsky Stadion.

V budove Skoly st zriadené tri oddelenia Skolského klubu deti. Jedno oddelenie vyuziva
samostatnu triedu, d’alSie dve pracuji po skonceni vyufovania v kmenovych ucebniach.
Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly sa v popoludiajSich hodinach vyuziva aj
na realizaciu zdujmovych utvarov, ktorych ponuka sa kazdorocne prispdsobuje zaujmom a

potrebam ziakov.

Stravovanie Ziakov

Skolska jedélen zabezpeduje pre Ziakov a zamestnancov racionalne a zdravé stravovanie
v stilade s platnymi vyZivovymi normami. Vydaj stravy prebieha pod doh'adom pedagogického
dozoru a pocas celého dna je zabezpeceny pitny rezim. Odhlasenie zo stravovania vykonava

zakonny zastupca spravidla najneskor jeden pracovny den vopred do 14:00 hod.

Personalne zabezpecenie a podpora
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeCuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
spinajici podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti. Pedagogicky zbor tvoria odborny
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zamestnanec, ucitelia a vychovavatelia, ktori vykondvaji svoju ¢innost’ na plny alebo ¢iastocny
pracovny uvézok.

Komplexné inkluzivna podpora ziakov je zabezpecend prostrednictvom Skolského
podporného timu, ktory tvoria Skolsky psycholdg, Specidlny pedagodg a pedagogicki asistenti.
Tim uzko spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, zakonnymi
zastupcami a Centrom poradenstva a prevencie.

Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zapajaju do aktivit profesijného rozvoja. Skola
podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii pedagdégov a uplatiiovanie modernych vyucovacich

metod a inovativnych pristupov vo vychovno-vzdelavacom procese.

Organizacia prijimacieho konania a zameranie Skoly

Zapis deti do prvého ro¢nika sa uskutociiuje v mesiaci april v sulade s ustanoveniami
Skolského zakona. Zapisu sa zacastiiuju vSetky deti, ktoré dosiahli Skolsku sposobilost’, vratane
deti pokra¢ujiicich v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej $kole. Skolsku
pripravenost’ a zru¢nosti deti pocas zapisu overuju ucitelia primarneho vzdelavania v spolupraci
so Skolskym podpornym timom.

Deti plniace povinnu $kolskt dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky musia byt
zapisané v spadovej Skole. Zdkonny zastupca je povinny poziadat’ riaditel'a Skoly o povolenie
plnit’ povinnu Skolski dochddzku mimo uzemia Slovenskej republiky v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Ako skola so Sportovym zameranim zriad'ujeme od druhého stupiia Sportové triedy so
zameranim na futbal a gymnastiku. Prijatie do Sportovej triedy je podmienené UspeSnym
absolvovanim talentovych skusok.

V oblasti jazykového vzdeldvania Skola zabezpecuje vyucbu anglického jazyka od
zacCiatku primarneho vzdeldvania. V niZSom strednom vzdelavani maji Ziaci moZnost’ Studovat’

aj druhy cudzi jazyk podl'a zadujmu Ziakov a personalnych moZznosti Skoly.

Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi
Skola rozvija partnerstva s kI'ai¢ovymi subjektmi na zabezpeéenie komplexného rozvoja
ziakov a transparentného chodu organizacie:
« zakonni zastupcovia (Rodi¢ovska rada) — spolupraca je zaloZena na otvorenosti a
informovanosti prostrednictvom systému EduPage a triednych ucitelov. Rodicovska
rada, tvorend zastupcami tried, kooperuje so Skolou pri organizicii kulturno-

spolocenskych a prezenta¢nych podujati,



Rada skoly — iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci sa k ¢innosti §koly
v stulade s legislativou. ZabezpeCuje prepojenie zaujmov zriadovatela, rodicov,
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

zriad’'ovatel’ (Mesto Namestovo) — vykonava prenesenu a originalnu posobnost’ v oblasti
vychovy, vzdelavania, stravovania a SKD. Prostrednictvom $kolského uradu poskytuje
Skole odbornu, materidlnu a finan¢na sucinnost’ pri sprave majetku a projektovych
aktivitach,

odborni partneri — izka spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) v oblasti
inklazie, diagnostiky a prevencie,

v ramci partnerstva rodiny a Skoly zavadzame pravidelné konzultacné dni, ktoré sa
konaju 1-krat za mesiac. Tieto stretnutia su priestorom pre individualny dialog medzi
triednym ucitelom a rodicom (pripadne aj za ucasti ziaka),

cielom je poskytnut’ rodi¢om detailnu spdtni vdzbu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, spravani a socidlnom napredovani dietata v bezpe¢nom a diskrétnom
prostredi. Terminy konzultatnych dni a ¢asovy harmonogram zverejnuje Skola na

zaciatku Skolského roka.

Projekty a programy

Skola sa aktivne zapaja do narodnych a medzinarodnych programov, ktoré modernizuju

vyucbu a podporuji rozvoj Skoly:

Erasmus+ — medzinarodny program zamerany na mobilitu Ziakov a ucitel'ov, rozvoj
jazykovych kompetencii a zdielanie inovativnych pedagogickych pristupov so
zahrani¢nymi partnerskymi Skolami,

DigiEDU a DigiNET — programy zamerané na modernizaciu digitalnej infrastruktiry,
ktoré skole zabezpecuju moderné technologie, bezpecné sietové pripojenie a softvérové
licencie,

Zelena Skola — environmentalny vychovno-vzdeldvaci program zamerany na rozvoj
ekologického povedomia a zapdjanie Skolskej komunity do ochrany Zzivotného
prostredia,

Skolské ovocie — program na podporu zdravého Zivotného §tylu, v ramci ktorého §kola

zabezpecuje pre Ziakov pravidelny prisun Cerstvého ovocia.



2  VIZIA, MISIA A HODNOTY

Misia a vizia Skoly urcuju jej dlhodobé smerovanie, ciele a priority vo vychovno-
vzdelavacom procese. Predstavuju zdkladny rdmec rozvoja Skoly, podporuju zvySovanie
kvality vzdeldvania a vytvaraju spolo¢nu predstavu o tom, akou institiciou chce Skola byt.
Zaroven zjednocuju pedagogickych zamestnancov, ziakov, zakonnych zastupcov i ostatnych
partnerov pri naplilani spolo¢nych ciel'ov a hodnot. Skola sa zameriava na kvalitné vzdelavanie,

S s . . P
porozumenie ucivu, rozvoj klicovych kompetencii a aktivne zapajanie ziakov do procesu

ucenia.

Vizia Skoly

Nasou viziou je byt modernou a inkluzivnou skolou, ktord vytvara bezpecné, podnetné
a partnerské prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi prijaty, reSpektovany a vnitorne motivovany
k uc€eniu. Chceme byt miestom, kde moze kazdy ziak naplno rozvinit svoj osobnostny

potencial v sulade so svojimi individudlnymi potrebami.

Vo vzdelavacich aktivitach systematicky podporujeme spoluprécu, tvorivost’, kritické
myslenie, samostatnost’ a aktivny pristup k rieSeniu problémov. Ziakov vedieme k tomu, aby
preberali zodpovednost’ za svoje spravanie, rozhodnutia a vysledky vlastnej prace, pricom ich

uc¢ime vzajomnému respektu, tolerancii a ochote poméhat’ druhym.

Smerujeme k vybudovaniu Skoly zaloZenej na hlbokej dovere, otvorenom dialogu a
partnerskom pristupe medzi Ziakmi, ucitel'mi, zdkonnymi zastupcami a SirSou komunitou, aby

nasi absolventi dokazali GspeSne uplatnit’ svoje schopnosti v modernej spolo¢nosti.

Misia Skoly

Poslanim naSej Skoly je poskytovat' Ziakom kvalitné vSeobecné vzdelavanie so
zameranim na rozvoj Sportovych schopnosti a jazykovych kompetencii, ktoré ich spol'ahlivo
pripravi na d’alSie Stadium aj prakticky Zivot. Vo vychovno-vzdelavacom procese kladieme
doraz nielen na ziskavanie vedomosti, ale aj na rozvoj jedinecnej osobnosti kazdého ziaka, jeho

schopnosti, zaujmov a talentu.

Skola sa profiluje $portovym zameranim a podporou jazykového vzdelavania.
Prostrednictvom Sportovych a pohybovych aktivit vedieme Ziakov k zdravému Zivotnému §tylu,

discipline, vytrvalosti, zodpovednosti a doslednému dodrZiavaniu zasad fair-play. Rozvijame
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timovu spolupracu, vzéjomny respekt a schopnost’ konstruktivne prijimat’ uspechy i netispechy.
Vyznamnu pozornost venujeme rozvoju komunikacnych zruc¢nosti a otvorenosti voci inym

kultaram.

Nasim cielom je v bezpeCnom, podnetnom a priatel'skom prostredi vychovavat
sebavedomych, zodpovednych a aktivnych mladych T'udi, ktori dokazu kriticky mysliet,

efektivne komunikovat, reSpektovat’ druhych a uspesne sa orientovat’ v su¢asnom svete.

Hodnoty Skoly

Hodnoty Skoly predstavuju zdkladné principy a presvedenia, ktorymi sa riadime vo
vzdelavacich aktivitich i v kazdodennom Zzivote Skoly. Tvoria zéklad Skolskej kultury,
ovplyviluji vzajomné vztahy a uréuju sposob, akym napliame viziu a misiu $koly. Vychadzaju
z dlhodobej tradicie Skoly, jej zamerania, potrieb Ziakov, spoluprace pedagogickych
zamestnancov a poziadaviek moderného vzdelavania. Pri ich formulovani sme zohl'adnili ciele

nového kurikula, viziu $koly a potreby celej Skolskej komunity.

Nasou snahou je vytvarat’ bezpecné, podnetné a priatel'ské prostredie zalozené na tychto

siedmich hodnotach:

* Disciplina

* Spolupraca

* Zodpovednost’
» Tolerancia

* ReSpekt a tcta
*  SlusSnost’

* Spravodlivost’

Disciplina
Disciplina znamena robit’ spravne veci aj vtedy, ked’ sa nam nechce. V Skole predstavuje
zodpovedné a slusné spravanie, reSpektovanie stanovenych dohdd a dodrziavanie Skolskych

pravidiel.

Spravame sa disciplinovane, ked’:
» prichddzame na vzdeldvacie aktivity vcas,

* pozorne pocivame vyucujucich aj svojich spoluziakov,
10



* neruSime ostatnych pocas prace,

» svedomito si plnime svoje Skolské povinnosti,

» reSpektujeme pokyny ucitel'ov a potreby spoluziakov,
* dosledne dodrziavame skolsky poriadok,

» zodpovedne sa pripravujeme na kazdé vyucovanie.

Spolupraca
Spolupraca znamena, ze si navzajom pomahame, otvorene komunikujeme a spolo¢ne
hl'adame najlepsie rieSenia. Vedieme sa k timovej praci, zodpovednosti za spolo¢ny vysledok a

ochote prispiet’ k uspechu skupiny svojimi osobnymi schopnostami.

Uspesne spolupracujeme, ked’:
* vieme, Ze sa moZzeme spol'ahnit’ na pomoc druhych,
* spolo¢ne vytvarame tvorivia a prijemnu atmosféru,
* dokazeme si v kolektive nezistne pomdct,
» pozorne si vypoCujeme napady a nazory ostatnych,
* Vvieme si férovo rozdelit’ povinnosti v time,
* drzime slovo pri plneni spolo¢nych tloh,
» radi a aktivne pracujeme v skupinach,

* neuraZame sa, nevysmievame sa a vytvarame dobré vztahy v kolektive.

Zodpovednost’
Zodpovednost’ znamena, Ze si plne uvedomujeme ddsledky svojho spravania, plnime si
zavidzky a vieme prevziat kontrolu nad svojimi rozhodnutiami. Smerujeme k samostatnosti,

spol'ahlivosti a Cestnému pristupu k praci 1 k 'ud’om okolo nas.

Spravame sa zodpovedne, ked’:
» sapravidelne a svedomito pripravujeme do Skoly,
* dodrziavame stanovené pravidla a dohody,
* dokonc¢ime kazdu ulohu, ktort sme prevzali alebo dostali,
* dokazeme prekonat’ lenivost’ a urobime to, €o je potrebné,
» pri vybere ¢innosti berieme ohl'ad na bezpecnost’ a zaujmy vsetkych,

* dokéazeme sa sami motivovat’ k lepSim vysledkom,
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zélezi ndm na kvalite nasej prace a vieme sa poucit’ z vlastnych chyb.

Tolerancia

Tolerancia znamena, ze s pochopenim prijimame rozdiely medzi 'ud’'mi, reSpektujeme

odli$né nazory, schopnosti, potreby a prejavy spravania. Vedieme sa k ohl'aduplnosti, empatii

a pokojnému rieSeniu konfliktov.

Prejavujeme toleranciu, ked’:

reSpektujeme individudlne tempo prace a doprajeme kazdému dostatok ¢asu,
vypocujeme si nazor iného ¢loveka bez okamzitej kritiky ¢i vy¢itania,

otvorene a bez predsudkov komunikujeme s 'ud'mi bez ohladu na ich narodnost,
zdzemie ¢i znevyhodnenie,

hl'adame to, ¢o nds spdja, a nie to, o nas rozdeluje,

zaujimame sa 0 nazory ostatnych a ddvame im priestor vyjadrit’ sa,

pomahame slabsim a dokézeme sa zastat’ niekoho, komu sa krivdi,

aktivne sa zapajame do charitativnych a verejnoprospesnych aktivit.

ReSpekt a ucta

ReSpekt a Gcta znamenaju, ze sa k sebe spravame dostojne, ohl'aduplne a uznavame

hodnotu kazdého cloveka v Skole. Vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy ¢len komunity citi

vypocuty, prijaty a v bezpeci.

Citime sa reSpektovani a vazeni, ked’:

ostatni nds pozorne poc¢uvaju a neskacu nam do reci,

modzeme slobodne vyjadrit’ svoj nazor bez strachu z vysmechu,
spoluziaci, ucitelia aj rodic¢ia sa k sebe spravaju uctivo a slusne,

naSe osobné odli$nosti nikdy nie st dovodom na posmech,

spatnll vdzbu a hodnotenie dostdvame konstruktivne, citlivo a s uctou,
nase potreby, talenty a pocity bert ostatni vaZne,

vazime si pracu, Cas a usilie, ktoré druhi do ¢innosti vkladaju,

komunikujeme pokojne a bez zranujucich slov aj v situaciach, ked’ spolu nesthlasime.
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Slus$nost’

Slusnost’ znamena, Ze sa k sebe spravame zdvorilo, taktne a s elementarnou I'udskou

slusnost'ou. Svojim kazdodennym spravanim vytvarame prijemni, kultivovani a bezpecénu

atmosféru na skole.

Vytvarame slus$né prostredie, ked’:

prirodzene pouzivame pozdravy a slova ako prosim, dakujem, prepac,

rozpravame sa pokojnym hlasom a bez vulgarizmov,

vieme sa Uprimne ospravedlnit’, ak urobime chybu alebo nieckomu ublizime,
reSpektujeme spolo¢né pravidla triedy a Skoly,

spravame sa ohladuplne k spoluziakom, ucitelom, rodiCom aj nepedagogickym
Zamestnancom,

vedome svojim konanim ani slovami neublizujeme druhym.

Spravodlivost’

Spravodlivost’ znamena, Ze uplatiiujeme rovnaké pravidla pre vSetkych, rozhodujeme

objektivne a ctime si pravdu. Vytvarame prostredie, kde mé kazdy rovnaké Sance na uspech,

kde sa neuprednostiiuje na zéklade sympatii a kde sa chyby posudzuji férovo a bez predsudkov.

Vnimame nasu §kolu ako spravodlivu, ked’:

pravidla Skolského poriadku platia rovnako pre kazdého jedného ziaka,

hodnotenie naSich vedomosti a vykonov je transparentné, objektivne a jasne
zdovodnené,

kazdy dostava rovnaku prilezitost’ zapojit’ sa do stit'azi, projektov a Skolskych aktivit,
pri rieSeni konfliktov si vypocujeme argumenty oboch stran predtym, neZ urobime
zaver,

priznanie si chyby vedie k néprave a odpusteniu, nie k nespravodlivému trestu,
oceflujeme poctivé usilie a odsudzujeme akékol'vek formy podvadzania ¢i necestného

spravania.

Integracia vizie, misie a hodnét do vychovno-vzdeldvacieho procesu zabezpecuje

jednotné smerovanie Skoly a prepdja kazdodennu pedagogicku prax s jej dlhodobymi ciel'mi.

Podporuje stilad medzi hodnotami Skoly a ich uplatiiovanim v kazdodennom zivote, zaroven

posilituje spolupracu, spolupatri¢nost’ a angazovanost’ ziakov, pedagogickych zamestnancov,
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ostatnych zamestnancov skoly, zdkonnych zastupcov 1 SirSej Skolskej komunity.

Nasim ciel'om je, aby vizia, misia a hodnoty $koly neostali len formalne deklarovanymi
principmi, ale prirodzenou sti¢astou kazdodenného zivota Skoly. Ich uplatiovanim vytvarame
prostredie zaloZzené na vzajomnom respekte, dovere, spolupraci a spolo¢nej zodpovednosti za

kvalitné vzdelavanie a vSestranny rozvoj kazdého Ziaka.

3  CHARAKTERISTIKA A CIELE SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU (SkVP)

SkVP Zakladnej $koly Namestovo je vypracovany na zaklade platnych kurikularnych
dokumentov, tradicie Skoly, reflektuje poziadavky rodicov i ziakov, pricom kladie déraz na
potreby modernej spolo¢nosti. Sme moderna $kola s bohatou histdriou, ktord pruzne reaguje
na dynamické zmeny 21. storoéia, ¢o sa plne premieta do nagho SkVP.

Skolsky vzdelavaci program $koly so §portovym zameranim vychadza z presved&enia,
ze kvalitné vzdeldvanie a systematicky rozvoj pohybovych schopnosti tvoria zdklad
harmonického rozvoja osobnosti Ziaka. Program prepaja vSeobecné vzdelavanie s rozsirenou
Sportovou pripravou, pricom podporuje zdravy zivotny Styl, pozitivny vztah k pohybu,
disciplinu, vytrvalost’ a fair-play.

Zakladné vzdelavanie poskytuje ucelené a komplexné zaklady v§eobecného vzdelania,
ktoré dava vSetkym Ziakom predpoklady na porozumenie Zivotu, osvojenie nastrojov ucenia sa
a zékladnej orientacie vo svete. Poskytuje zdklady kultirnej gramotnosti a podporuje motivaciu

k d’alsiemu vzdelavaniu a celozivotnému uceniu sa.

Ciel'om zakladného vzdelavania je, aby kazdy ziak:

1. ziskal rozvinuti vSestranni a funkéni gramotnost v sulade s poZziadavkami
spoloc¢nosti, vedel ju uplatnit’ v kazdodennom osobnom a spolo¢enskom Zzivote a pri
napliiani svojich osobnych, vzdelavacich, kultirnych a socialnych potrieb,

2. mal vybudovany zakladny hodnotovo-kulturny ramec svojej osobnosti, ktory ho
orientuje a sprevadza pri planovani a dosahovani individualnych Zivotnych ciel'ov, ako
aj pri participacii na SirSich spolocenskych, kultirnych a globalnych aktivitach,

3. ziskal redlne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj d’alsi vzdelavaci

rast a celostny rozvoj.
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Hlavné ciele sa dosahuju prostrednictvom:

a) vytvarania a upeviovania kultary a étosu Skoly,

b) vyucovania zamerané¢ho na nadobtidanie doménovych a prierezovych gramotnosti,

i (KSVP, 2023,s.7)
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¢) spoluprace s externym prostredim a neformalnym vzdelavanim.

Doménové a prierezové gramotnosti

Doménové gramotnosti predstavuji sibor vedomosti, zru¢nosti, postojov a stratégii

viazanych na konkrétnu vzdelavaciu oblast’ alebo predmet. UmoZiluju Ziakovi porozumiet’

Specifikdm danej domény, pouzivat’ jej jazyk, nastroje a postupy a aplikovat’ ich pri rieSeni

typickych uloh a problémov v ramci danej oblasti.

Patria sem:
« jazykové a komunikacnd gramotnost,
« matematicka gramotnost,
« informaticka gramotnost,
« prirodovedna gramotnost,
« spolocensko-vedna gramotnost,
« technicka a profesijna gramotnost’,
« zdravotna a pohybova gramotnost,

« umelecka gramotnost’.
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Prierezové gramotnosti su prenosné schopnosti a spdsobilosti, ktoré presahuji
jednotlivé vzdelavacie oblasti a uplatiuju sa vo viacerych kontextoch ucenia aj zivota.
Podporuji porozumenie, kritické myslenie, komunikaciu, rozhodovanie a adapticiu v
meniacich sa situdciach a prepajaji ucenie naprie¢ predmetmi a skiisenost’ami.

Patria sem:
« CitateI'ska a vizualna gramotnost,
« obcianska gramotnost’,
« digitalna a Al gramotnost’,
« finan¢na gramotnost,
« environmentalna gramotnost’,

+ socialna a emocionalna gramotnost’.

Nadpredmetové koncepty st spdsobilosti, ktoré sa daju rozvijat’ vo viacerych
kontextoch ucenia univerzalnejSie ako prierezové gramotnosti. Nielen vo formalnom, ale aj v
neformalnom vzdelavani. Predstavuju formujtce principy, ktoré sa tykaju celej kultary skoly.
Patria sem:

« metakognicia,
« charakter.

Vychova k charakteru je pritomna vo vSetkych predmetoch a aktivitach skoly, jej kulttre
a celkovom étose. Rozvoj charakteru spoc¢iva v nadobtdani siedmich zakladnych dobrych
vlastnosti (cnosti). VSetky su v praktickom zivote vedené rozvaznostou (praktickou
mudrostou) a smeruji k vzniku prosocidlneho spolocenstva. Tieto sa v praktickom Zivote
prejavuju ako moralne vedomie, tiZzba po poznani, statocnost’, odolnost’, tcta k druhym,

spravodlivost’ a liderstvo (schopnost’ organizovat’ spolupracu, cnost’ zodpovednosti za dobro
celku).

3.1 Vymedzenie ciel’ov vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Ciele SKVP vychadzaju:

a) zo zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov:

» ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania digitdlnych
technologii, komunikacie v §tatnom jazyku a v cudzom jazyku,

+  ziskat’ kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
16



b)

matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu a
zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké
kompetencie, obc¢ianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

ovladat’ anglicky jazyk a aspon jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet’ ich pouZzivat,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

rozvijat’ manuélne zruénosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s
nadvizujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obanom, k $tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a K svojej
vlastnej kultare,

ziskat' a posililovat’ uctu k ludskym pravam a zékladnym slobodam a zasaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod, ako aj tctu k
zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a ZzZeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost,,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy a zZivotného prostredia a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

zo Stitneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdeldvanie —schvaleného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 31. 3. 2023
pod Cislom 2023/831:7-A2140 s platnostou od 1. 9. 2023, dodatku €. 1 schvaleného pod
¢islom 2023/10619:9-C2140 s ucinnost’ou od 10. 10. 2023, dodatku ¢. 2 schvaleného pod
Cislom 2024/13599:1-C2141 s ucéinnostou od 1. 9. 2024, dodatku ¢. 3 pod cislom
2025/7937:1-C2141 s Wcinnostou od 1. maja 2025, dodatku ¢. 4 pod cislom
2026/10555:3-A3610 s ucinnostou od 1. marca 2026 a dodatku ¢. 5 pod cislom
2026/10555:5-A3610 s ucinnost'ou od 1. septembra 2026.
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Kazdy ziak:

ma rozvinutd vSestrann a funkénti gramotnost’ v stilade s poziadavkami spolocnosti, vie
ju uplatnit v kazdodennom Zivote a pri napifiani svojich osobnych, vzdelavacich,
kultarnych a socialnych potrieb,

ma vybudovany zékladny hodnotovo-kultirny ramec svojej osobnosti, ktory ho orientuje
a sprevadza pri planovani a dosahovani individudlnych zivotnych cielov, ako aj pri
participacii na $ir§ich spolo¢enskych, kulturnych a globalnych aktivitach,

ziskal realne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj d’alsi vzdelavaci rast a

celostny rozvoj.

Profil absolventa

Ziak ma byt’ po absolvovani zakladného vzdelavania spdsobily:

vyjadrovat’ a interpretovat’ pojmy, myslienky, pocity, fakty a ndzory ustnou i pisomnou
formou v slovenskom a materinskom jazyku,

komunikovat’ v aspon jednom cudzom jazyku na pozadovanej Girovni,

pouzivat’ a hodnotit’ rdznorodé texty pre ucenie sa a vyhodnocovanie informaécii,
rozvijat’ matematické a logické myslenie na rieSenie problémov a argumentéciu,
bezpecne a zodpovedne vyuzivat’ digitalne technologie a média,

vysvetlit’ prirodné a spoloCenské javy na zaklade vedy a dokazov,

pouzivat’ technické nastroje na realizaciu navrhov a overovanie hypotéz,

zucastiiovat’ sa na spolocenskom zivote s vedomim historickych a kultarnych suvislosti,
aktivne riesit’ problémy s vyuzitim vedomosti z vied a umenia,

vnimat’ umenie a chapat’ kultiirne prejavy na réznych urovniach,

konat’ v stilade so zdsadami zdravého zivotného Stylu,

informovane sa rozhodovat’ o vzdelavani a profesijnom smerovani,

spolupracovat’, prejavovat solidaritu a hl'adat’ konsenzus,

vyuzivat kritické myslenie a tvorivy pristup pri rieSeni komplexnych problémov,
konat’ v sulade s udrzate'nym zivotom a ochranou zivotného prostredia,

reSpektovat’ pravne normy, I'udské prava a rozmanitost’ v demokratickej spoloc¢nosti.

UspeSnym absolvovanim 2. cyklu zdkladného vzdeldvania ziska Ziak primarne

vzdelanie (ISCED 1) atirovei 1 Slovenského kvalifikaéného ramca/Eurdpskeho kvalifikacného

ramca (SKKR/EKR: 1). Uspesnym absolvovanim 3. cyklu zakladného vzdelavania ziska Ziak
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nizsie stredné vzdelanie (ISCED 2) a uroven 2 Slovenského kvalifikacného ramca/Eurdpskeho

kvalifika¢ného ramca (SKKR /EKR: 2).

3.2 Vymedzenie vlastnych ciel’ov (Zameranie $koly)

Profil Ziaka nasej Skoly predstavuje jeho postupny rozvoj po dosiahnuti stanovenych

cielov od nastupu do skoly az po ukonéenie vzdelavania na nasej Skole.

Ranné komunity (ranné kruhy)

Nasa skola systematicky buduje bezpecnu klimu a podporuje socidlno-emocionalny
rozvoj ziakov na 1. aj 2. stupni. KI'i¢ovym néstrojom tejto profilacie si ranné kruhy, ktoré
prebiehaju pravidelne 1-krat do tyzdna v ¢ase od 7:20 do 7:40 hod.

Hlavnym cielom rannych kruhov je vytvorit bezpecné prostredie pre otvorent
komunikaciu, posilnit’ vzt'ahy v triednom kolektive, rozvijat’ empatiu, emocionalnu inteligenciu
a predchadzat’ rizikovému spravaniu (napr. Sikane). Ranny kruh slazi na spolo¢né naladenie sa

na Skolsky dei a rieSenie aktudlnych potrieb triedy.

Organizacia rannych kruhov:

« Periodicita: 1-krat tyzdenne (konkrétny den urcuje riaditel Skoly v rozvrhu /
organiza¢nych pokynoch).

- Casovy harmonogram: od 7:20 do 7:40 hod. (pred zagiatkom prvej vyuovacej
hodiny).

- Utast: Utast na rannych kruhoch je pre vietkych Ziakov 1. a 2. stupiia povinna. Cas
konania ranného kruhu sa povaZuje za riadnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu
v zmysle §kolského poriadku. Ziaci st povinni byt v ¢ase 7:20 hod. pritomni v triede.

«  Zabezpefenie: Ranny kruh vedie triedny ucitel’ (v pripade jeho nepritomnosti

zastupujuci ucitel’ alebo ¢len Skolského podporného timu).

AW

Ciel’ 1. cyklu: ,,Ty mi pomoze$“

Do konca 3. ro¢nika bude ziak schopny:

+ identifikovat’ a pouzivat aspoil tri zdkladné néstroje ucenia sa (napr. pldnovanie ucenia,

pouzivanie pomocok, samostatna praca na ulohe),
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* vyjadrit’ vlastny nazor v jednoduchych vetich v triednej diskusii na tému podla
udebného planu (napr. ,,Co sa mi pacilo na knihe?*),

*  pouzit’ desat’ zdkladnych fraz v cudzom jazyku (napr. predstavenie, pozdravy, Cisla,
farby, jednoduché otazky),

* uplatnit’ zdkladné principy kritického myslenia — napriklad rozlisit' fakt od nazoru v
jednoduchom texte alebo pribehu,

» identifikovat’ aspoii tri svoje silné stranky alebo talenty a pomenovat’, v ¢om sa chce
zlepsit’,

* vytvorit vlastny tvorivy vystup (napr. obrazok, pribeh, rieSenie tlohy), v ktorom prejavi
svoju kreativitu,

»  pravidelne sa zapajat’ do pohybovych aktivit v rdmci Skolského diia a pomenovat’ aspon

tri principy zdravého zivotného Stylu.

Na konci 1. cyklu ma ziak vybudovany vzt'ah k uceniu, vytvorené pracovné navyky a
pracovny rezim, aktivne sa zapdja do prace a vyuziva kreativitu na zlepSovanie vlastnych
myslienok. Je schopny identifikovat’ zdkladné mordlne emocie, primerane veku sustredene
uvazovat’ nad etickymi témami a zamyslat’ sa nad pribehmi, v ktorych l'udia prekonévaja
samych seba. Dokaze klast' otazky bez zahanbenia, reSpektovat’ rozdielne ndzory a vyslovit’

svoj nazor pred druhymi.

Ciel’ 2. cyklu: ,,Ja to dokdaZem, som schopny vstupit’ do spoluprace.©

Do konca 5. ro¢nika bude Ziak schopny:

* naplénovat’ si aspon jeden tyzden ucenia a vyhodnotit, ¢o fungovalo a ¢o nie (napr.
prostrednictvom dennika ucenia),

*  pouzit’ asponl dve efektivne stratégie uCenia (napr. myslienkové mapy, podc¢iarkovanie
kl'acovych slov, tvorba otazok k textu),

» reSpektovat’ nazory inych v diskusii a uviest’ asponl dva argumenty na podporu svojho
nazoru,

*  pouzit’ aspon tridsat’ frdz v cudzom jazyku v beznej komunikacii (napr. predstavenie,
opis seba, vyjadrenie zakladnych potrieb),

* precitat a analyzovat’ rézne typy textov (napr. pribeh, ¢lanok, nédvod) a spravne
odpovedat na otdzky k nim,

*  pouzit’ kritické myslenie na overenie informécie — napriklad vyhl'adat’ a porovnat’ dva
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zdroje o tej istej téme,

* identifikovat’ svoj talent a navrhnut’ konkrétny spdsob, ako ho rozvijat’ (napr. zapojit’ sa
do krazku, prezentovat’ svoj projekt),

* vytvorit’ a odprezentovat’ vlastny tvorivy projekt (napr. jednoduché prezentécia, poster,
skupinova praca),

* pravidelne sa venovat’ pohybovym aktivitdm a vedome uplatiiovat’ asponl tri zdravé

navyky vo svojom zivote.

Na konci cyklu dokaze ziak bezpecne a jasne komunikovat svoje pocity, potreby a
hranice, vyjadrovat’ pochopenie u seba aj u inych a reflektovat svoje konanie a postoje.
RozliSuje medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami, ziska va¢§iu samostatnost’ v uceni,
schopnost’ prevziat’ ¢ast’ zodpovednosti za svoje ucenie a bude vediet’ vyselektovat’ oblast’
svojho zaujmu, ktorej by sa chcel hlbsie venovat. Ziak nadobudne schopnost’ vstapit do

spoluprace, vytvarat’ si vztahy s rovesnikmi a riesit’ s nimi tlohy a vyzvy.

Ciel’ 3. cyklu: ,,My to dokaZeme.*

Do konca 9. ro¢nika bude ziak schopny:

«  stanovit’ si aspoi tri konkrétne vzdelavacie ciele na polrok a samostatne ich vyhodnotit,

«  pripravit’ a obhajit’ vlastny argumentac¢ny prejav (napr. v diskusii, eseji, projekte) so
spravnym pouzivanim dokazov,

«  komunikovat’ v cudzom jazyku v situaciach bezného Zivota (napr. simuldcia nakupu,
cestovania, e-mailovej komunikacie),

« spravne interpretovat’ a aplikovat’ informacie z rdéznych zdrojov (napr. z ¢lankov,
grafov, vyskumov) do realnych uloh,

«  pouzit’ kritické myslenie na rieSenie problémov — napriklad vytvorit’ hypotézu a overit’
ju na zaklade dostupnych informacii,

« vyuzit svoj talent na konkrétnu Cinnost’ alebo projekt, ktory ma prinos pre komunitu
(napr. skola, obec, online priestor),

« navrhnit inovativne rieSenie problému alebo situdcie (napr. ekologicky néapad,
technologicka novinka, vylepSenie Skolského prostredia),

«  pravidelne sa venovat’ pohybovym aktivitam a dodrziavat’ zasady zdravého Zivotného

Stylu s konkrétnymi ciel'mi (napr. zvysit’ fyzicka vydrz, lepSie stravovanie).

Ziak si vytvori predstavu o svojej profesijnej buducnosti, bude vediet’ jasne profilovat’

svoje zaujmy na zaklade rozvinutych gramotnosti a bude motivovany k samostatnej praci. Bude
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si vediet vypytat spdtni vdzbu a pravidelne vyuzivat kreativny proces, analyzu,
vyhodnocovanie a overovanie informacii pri uceni sa. Nadobudne celospolocenski a

environmentalnu zodpovednost'.

Podmienky organizacie diStancného vzdelavania
Distancné vzdeldvanie sa organizuje bez priameho kontaktu ucitela so ziakom

prostrednictvom dostupnych komunika¢nych prostriedkov.

Realizuje sa:

« v celom rozsahu pre ziakov plniacich povinni $kolski dochiddzku individualnym
vzdeldvanim zo zdravotnych dovodov, z dévodu vzatia do vézby alebo vykonu trestu
odnatia slobody,

« v rozsahu podla odportGc¢ania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim vzdeldvanych podla individudlneho vzdeldvacieho
programu, vratane ziakov so vS§eobecnym intelektovym nadanim,

« V rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a $koly pre Ziakov plniacich povinni Skolska
dochadzku podl'a individualneho u¢ebného planu,

«  vrozsahu podla rozhodnutia ministra $kolstva v ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu,

« Vv nevyhnutne potrebnom rozsahu (najviac na jeden mesiac) zo zavaznych
organizacnych, technickych, hygienicko-epidemiologickych dovodov alebo na zéklade

opatreni prislusného regiondlneho tradu verejného zdravotnictva.

4  UCEBNY PLAN
0Od 1. 9. 2026 skola vzdelava podl'a dvoch u¢ebnych planov:

«  U&ebny plan UP/2015: V stilade s Dodatkom ¢. 8 k SVP schvalenému Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zo dna 6. 2. 2015 pod ¢islom
2015-5129/1758:1-10A0 a ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1. 9. 2015.

*  Ucebny plan UP/2026: Schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
dita 31. 3. 2023 pod ¢&. 2023/831:7-A2140 ako novy Statny vzdelavaci program (SVP)
[b]. Podl'a UP/2026 sa postupne od 1. 9. 2026 vzdelavaju ziaci 1. rocnika a nasledne
ziaci zac¢inajucich ro¢nikov v d’alSich rokoch.
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Informécie viazuce sa k ucebnym planom st zavdzné pre vSetkych ziakov Skoly
postupujucich podla UP/2015 aj UP/2026. Podl'a ucebnych plénov sa vzdelavaju aj ziaci so

zdravotnym znevyhodnenim, ziaci s nadanim ¢i cudzinci.
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U¢ebny plan UP/2026 podPa nového SVP — postupne zavadzany od $kolského roka 2026/2027

1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
Vzdeldvacia oblast’ Zoznam vyucovacich predmetov 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Sve | Skvp [ Svp | Skve | SVP [ Skvp | SVP | SkvP | SVP [ SkvP | SVP | SkvP | SVP | SkvP | SVP | SkvP | SVP | SkvP
slovensky jazyk a literattra 8 1 8 1 8 1 6 2 6 1 5 5 5 4 2
Jazyk a komunikacia cudzi jazyk 1 1 1 2 3 3 1 3 3 3 3
druhy cudzi jazyk 2
. . . matematika 4 4 1 4 4 4 1 4 1 4 5
Matematika a informatika X -
informatika 1 1 1 1 1
¢lovek a priroda 1 1
Elovek od bioldgia 1 2 1 1
ovek a priroda fyzika 1 > 1
chémia 2 2 1
¢lovek a spolo¢nost’ 1 1 1 2 3
obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a spolo¢nost’ geografia 1 1 1 1
dejepis 1 1 1 1 2
nabozenska vychova/nabozenstvo/eticka vychova | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Clovek a svet prace Clovek a svet prace 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1
Umenie a kultiara - —
vytvarna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sumar hodin (za cyklus bez disponibilnych hodin) 64 49 103
6 4 16
Volitel’'né (disponibilné) hodiny
1 2 3 2 2 4 3 3 6
Spolu za cyklus 70 53 119
. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Casové dotacie v ro¢nikoch
22 23 25 26 27 29 30 30 30
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Dizka a frekvencia vyucovacej hodiny:

dizka vyuéovacej hodiny je 45 minit. V pripade personalnych moznosti je mozné
vyucovat’ v blokoch, pri¢om dizka jedného bloku je zvy&ajne 90 min,

vyucovaci predmet pre prislusny ro¢nik, ktory sa podl'a u¢ebného planu vyucuje jednu
hodinu tyzdenne (teda 33 hodin ro¢ne), mdze byt podl'a personalnych a priestorovych
moznosti zaradeny do rozvrhu hodin pocas celého Skolského roka jednu vyucovaciu
hodinu tyzdenne alebo dve vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden (napr. vytvarna
vychova, technika/Clovek a svet prace, informatika, ale taktiez spolocenskovedné c¢i

prirodovedné predmety).

Podmienky organizacie vychovy a vzdelavania a delenie tried na skupiny

Organizacia vyucovania a delenie tried na skupiny na nasej zakladnej Skole vychadza z

ustanoveni § 3 Vyhlagky MSVVaM SR &. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole.

S cielom zabezpecit' efektivny priebeh edukacného procesu, dodrziavanie zédsad

bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a s ohl'adom na S$pecifikd jednotlivych

predmetov, urcuje riaditel’ Skoly nasledujuce pravidla pre delenie tried:

1.

Standardné delenie tried na skupiny
Za priaznivych podmienok sa triedy rozdel'uju na skupiny spravidla nasledovne:

Cudzi jazyk, informatika a technika: Triedy sa rozdel'uji na skupiny s maximalnym
poctom 17 ziakov. Vynimkou je len anglicky jazyk v 1. rocniku zakladnej Skoly, kde sa
delenie riadi individualnymi persondlnymi podmienkami.

Nabozenska vychova a etickd vychova: Vyucovanie sa organizuje pre skupiny spravidla
s maximalnym poétom 20 Ziakov. Ziaci réznych tried rovnakého ro¢nika sa mozu spajat’
do skupin. Ak pocet Ziakov v ro¢niku klesne pod minimalny zaujem, je mozné spajat’

do skupin aj ziakov susednych ro¢nikov.

Uplatnenie zdkonnej vynimky (NavysSenie poctu Ziakov)

V sulade s § 2 ods. 4 Vyhlasky €. 223/2022 Z. z. riaditel'stvo $koly uplatiiuje vynimku
z vyssie uvedenych najvyssich poctov ziakov v skupine pre vyucovacie predmety cudzi

jazyk a ndbozenska vychova / etickd vychova.
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K navysSeniu poctu Ziakov v skupine dochadza z nasledovnych objektivnych dovodov:

* Finan¢né podmienky Skoly: Nedostatok mzdovych normativnych finanénych
prostriedkov na financovanie zvyseného poctu delenych hodin a paralelnych skupin.

* Persondlne podmienky Skoly: Nedostatok kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov pre predmety cudzi jazyk a etickd vychova na trhu prace, ¢o neumoziuje
personalne pokryt’ vyssi pocet malych skupin.

*  Priestorové podmienky Skoly: Obmedzena kapacita menSich odbornych ucebni a

kmenovych tried, ktoré neumoziuju sucasné delenie viacerych tried v rovnakom case.
Pravidlé uplatnenia vynimky na Skole:

1. 'V predmetoch cudzi jazyk sa maximalny pocet ziakov v skupine na zaklade vynimky
stanovuje na 20 ziakov.

2. 'V predmetoch nabozenska vychovaletickd vychova sa maximalny pocet ziakov v
skupine na zéklade vynimky stanovuje na 23 Ziakov.

3. Tieto upravené limity sa nevztahuju na predmet Technika, kde sa z dovodov BOZP

prisne dodrziava legislativny limit maximalne 17 ziakov v skupine.

Didaktické hry a ucelové cvi¢enia
Skola realizuje raz ro¢ne v kazdom ro¢niku 1. a 2. cyklu didaktické hry a v kazdom
ro¢niku 3. cyklu ucelové cvicenia. Jeden vyucovaci den predstavuje v 1. cykle 5 vyucovacich

hodin, v 2. cykle a v 3. cykle 6 vyucovacich hodin.
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DIDAKTICKE HRY - 1. cyklus

Komponent | Roénik Obsah didaktickych hier Ciele didaktickych hier
Simulécia ohrozujuce;j situécie v
prostredi triedy a nacvik privolania
. Rozpoznat’ a oznamit’ situécie
pomoci. _
Ochrana a _ — ohrozujtce bezpecnost a zdravie.
Zakladné poznatky suvisiace S
bezpecnost’ ) )
_ 1. ochranou zivota a zdravia v .
Zivota a zdravia o o Identifikovat’ 0soby, na ktoré by sa
mimoriadnych situdciach. . _ _
obyvatel’stva __ mali obratit’ v pripade ohrozenia
Kolektivne aktivity — ucelové hry s . ..
zdravia alebo zivota.
cielom poukazat’ na dolezitost’
spolupatri¢nosti a kolektivnosti.
Zakladné pravidla cestnej premavky.| Dodrziavat’ pravidla cestnej
Zakladné poznatky suvisiace S premavky pre chodcov.
ochranou zivota a zdravia v
Ochranaa o
mimoriadnych situdciach. Rozpoznat’ a oznamit’ situdcie
bezpec¢nost’ y 5 '
2. o e ohrozujtce bezpecnost, zdravie.
¥ivota a zdravia Simulacia ohrozujuce;j situacie a
obyvatelstva nacvik privolania pomoci.
Identifikovat’ 0soby, na ktoré by sa
Kolektivne aktivity - organizované | aii obratit v pripade ohrozenia
prechadzky na uréené miesta. sdravia alebo Fivota
Prva pomoc pri drobnych
poraneniach.
: : — Poskytnut’ prvii pomoc na veku
Simulacia ohrozujuce;j situacie a . . )
Ochranaa o _ _ primeranej trovni.
nacvik privolania pomoci.
bezpecnost’ 3

Zivota a zdravia

obyvatel’stva

Vyznam vztahov s inymi l'ud'mi
vratane, rovesnikov, spolupréca v
skupine, sebaochrana, respekt,
sebaucta, poznanie svojich

schopnosti.

Identifikovat’ 0soby, na ktoré by sa
mali obratit’ v pripade ohrozenia

zdravia alebo zivota.
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DIDAKTICKE HRY - 2. cyklus

Komponent Ro¢nik Obsah didaktickych hier Ciele didaktickych hier
Urcovanie a vyber vybranych Poskytnat’ prvi pomoc na veku
smerov presunu, vyber, priprava a primeranej Grovni.
likvidacia taboriska/ ohniska.

Praktické poskytnutie prvej pomoci | Rozpoznat’ a ozndmit’ nebezpecné
(stabilizovana poloha, o3etrenie situacie ohrozujlce zivot a zdravie,
povrchového poranenia, popalenin). | vyuZit' praktické zru¢nosti v
Ochranaa :
5 Presun mierne ¢lenitym terénom s | Sebaochrane.
bezpecnost’
. ) 4. prekonavanim terénnych prekazok,
Zivota a zdravia s e,
zékladné pravidla ochrany Zivotného| Absolvovat’ savisly pochod s

obyvatel’stva o ) .
prostredia, cvicenia rovnovahy na prekonavanim terénnych prekazok,
prirodnych prekazkach, nosenie v prirode sa spravat’ podl'a zasad
prirodnych predmetov jednotlivo, v | ochrany Zivotného prostredia.
dvojiciach a inych skupinach (klady,
kamene, brvna a pod.), pohybové
hry v prirode.

Urcovanie a vyber vybranych Poskytnut’ prvia pomoc na veku
smerov presunu, vyber, priprava a primeranej Grovni.
likvidécia taboriska/ohniska. Rozpoznat’ a oznamit’ nebezpecné
Praktické poskytnutie prvej pomoci | Situdcie ohrozujuce zivot a zdravie,
(stabilizovana poloha, oSetrenie vyuzit praktické zru€nosti
Ochranaa '
povrchového poranenia, popalenin). | V sebaochrane.
bezpeénost’ . L
S. Evakuécia, evakuacny batoh, ukryty,] DodrZiavat’ zasady bezpecneho

Zivota a zdravia

obyvatel’stva

chemické ohrozenie, tinik
nebezpecnych latok, povodne a
zéplavy, simuldcia prezitia v prirode
a spravanie sa v terénne ohrozenom
priamym vonkaj$im

nebezpecenstvom.

spravania sa pri vode, na horach

V roznych poveternostnych
podmienkach (ro¢nych obdobiach).
Popisat’ postup v krizovych
situaciach a primerane veku na tieto

situdcie reagovat’.
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UCELOVE CVICENIA - 3. cyklus

Komponent | Ro¢nik Obsah ucelovych cvi¢eni Ciele ucelovych cviceni
Simulacia vyhlasenia Poskytntt’ prvii pomoc na vek
jednotlivych krizovych situdcii — primeranej urovni.
mimoriadna situacia — povinnosti Rozpoznat’ situacie ohrozujtice
ziakov a $kol, povinnosti bezpecnost’, zdravie a Zivot a
obyvatel'stva. vyuzivat’ zrucnosti v
Praktické poskytnutie prvej pomoci | sebaochrane a ochrane svojho

Ochranaa (umelé dychanie, masaz srdca, okolia.

bezpeénost’ 6 protiSokové opatrenia, stabilizovana | Adekvatne reagovat v

Zivota a zdravia ' poloha). simulovanych krizovych
obyvatel’stva situaciach a navrhnit’ praktické
postupy a rieSenia.
Presun terénom S prekonavanim - ,
Vhodne sa vystrojit’ a absolvovat
zlozitejsich terénnych prekéazok, oL o
stvisly pochod s prekonavanim
zakladné pravidla ochrany Zivotného . . )
_ terénnych prekézok a v prirode sa
prostredia, pohybové hry v prirode. . L
spravat’ podl'a zdsad ochrany
Zivotného prostredia.
Simulécia vyhlasenia jednotlivych
L Poskytnut’ prvi pomoc na vek
krizovych situacii vynimocny stav, _ )
) . ) . primeranej urovni.
nudzovy stav — povinnosti Ziakov a
o . ) , Rozpoznat’ situdcie ohrozujice
Skol, povinnosti obyvatel'stva. ]
— : : bezpecnost, zdravie a zivot a
Cvicenia v prirode, orientacia na .
. 5 | vyuzivat’ zruc¢nosti v sebaochrane a

Ochranaa stanovisku podl'a buzoly, uréovanie ) _

_ o ochrane svojho okolia.
bezpecnost’ azimutu, turistické znacky,
7. Adekvatne reagovat’ v

Zivota a zdravia

obyvatel’stva

orientacia podl'a mapy, ur€ovanie a
vyber vybranych smerov presunu,
vyber, priprava a likvidacia

taboriska a ohniska.

Praktické poskytnutie prvej pomoci
— stabilizovana poloha, oSetrenie

povrchového poranenia, zlomenin.

simulovanych krizovych situdciach
a navrhnuat’ praktické postupy a
rieSenia.

Orientovat’ sa Vv prirode podla
turistickych znaciek, mapy, buzoly,

ale aj prirodnych ukazov.
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Ochranaa
bezpecnost’

Zivota a zdravia

Simuléacia vyhlasenia jednotlivych
krizovych situdcii vynimocny stav,
nadzovy stav — povinnosti ziakov a

$kol, povinnosti obyvatel'stva.

Cvicenia v prirode, orientdcia na
stanovisku podl'a buzoly, urCovanie
azimutu, turistické znacky,
orientacia podl’a mapy, urCovanie a
vyber vybranych smerov presunu,

vyber, priprava a likvidacia

Poskytnut’ prvi pomoc na veku
primeranej urovni.

Rozpoznat’ situacie ohrozujice
bezpecnost’, zdravie a Zivot a
vyuzivat' zru¢nosti v sebaochrane
a ochrane svojho okolia.
Adekvatne reagovat’ v
simulovanych krizovych
situaciach a navrhnit’ praktické

postupy a riesenia.

obyvatel’stva taboriska a ohniska. Orientovat sa Vv prirode podl'a
V{stroj a vizbroj, priprava a tidr7ba turistickych znaciek, mapy, buzoly,
vistroja a vzbroje. ale aj prirodnych ukazov.

Vhodne sa vystrojit’ a absolvovat’

Praktické poskytnutie prvej pomoci savisly pochod s prekonavanim
— umelé dychanie, masiz srdca, terénnych prekézok a v prirode sa
protiSokové opatrenia, stabilizovana sprévaf podla zasad ochrany
poloha. zivotného prostredia
Simulécia vyhlésenia jednotlivych Poskytnut’ prvi pomoc na veku
krizovych situéacii vynimocny stav, primeranej urovni.
nudzovy stav — povinnosti ziakov a | Rozpoznat’ situacie ohrozujiice
8kol, povinnosti obyvatel'stva. bezpecnost, zdravie a Zivot a
Praktické poskytnutie prvej pomoci | vyuzivat’ zruénosti v sebaochrane a
(umelé dychanie, masaz srdca, ochrane svojho okolia.

Ochranaa » ) . - ,
protiSokové opatrenia, stabilizovana | Adekvatne reagovat’ v

bezpecnost’

Zivota a zdravia

obyvatel’stva

poloha, oSetrenie
povrchového poranenia, zlomenin,

omrzlin, popalenin).

Vystroj a vyzbroj, priprava a tdrzba

vystroja a vyzbroje

Cvicenia v prirode, orientdcia na
stanovisku podla buzoly, ur€ovanie

azimutu, turistické znacky,

simulovanych krizovych situaciach
a navrhnut’ praktické postupy a
rieSenia.

Orientovat’ sa v prirode podl'a
turistickych znaciek, mapy, buzoly,
ale aj prirodnych tikazov.

Vhodne sa vystrojit’ a absolvovat’

suvisly pochod s prekonavanim
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orientacia podl'a mapy, urCovanie a | terénnych prekazok a v prirode sa
vyber vybranych smerov presunu, spravat’ podl'a zasad ochrany
vyber, priprava a likvidacia zivotného prostredia

taboriska a ohniska.

5 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy su sucastou Skolského vzdelavacieho programu. Vymedzuju
vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov
podl'a uéebného planu. Uéebné osnovy tvoria samostatné prilohy k tomuto SkVP. Vzhl'adom
na prebiehajicu postupnu implementaciu nového kurikula postupuje skola v skolskom roku
2026/2027 podla dvoch variantov ucebnych osnov diferencovanych pre konkrétne ro¢niky a
cykly:

1. Ucebné osnovy pre u¢ebny plan UP/2015

(Vypracované v sulade s Inovovanym SVP 2015 a Dodatkom ¢. 8; platné pre
dobichajiice rocniky 1. a 2. stupria ZS)

Ucebné osnovy st rozpracované do ro¢nikov podla vyucovacich predmetov v

nasledujucich vzdelavacich oblastiach:

« Jazyk a komunikécia (Slovensky jazyk a literatira)

«  Jazyk a komunikacia — cudzie jazyky

«  Matematika a praca s informaciami (Matematika, Informatika)
+  Clovek a priroda

«  Clovek a spolo¢nost’

«  Clovek a svet prace

«  Umenie a kultara

«  Zdravie a pohyb
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2. Ucebné osnovy pre uc¢ebny plan UP/2026
(Vypracované v sulade s novym SVP pre zdkladné vzdelavanie z roku 2023, platné pre

rocniky zavedené v 1., 2. a 3. cykle)

Ucebné osnovy obsahuju rozpracovanie vzdelavacich Standardov do vyucovacich
predmetov a ro¢nikov v ramci jednotlivych cyklov v sulade s u¢ebnym planom Skoly v

tychto vzdelavacich oblastiach:

« Jazyk a komunikicia

« Cudzie jazyky
« Matematika a informatika

« Clovek a priroda

«  Clovek a spolo&nost’

« Clovek a svet prace

« Umenie a kultara

« Zdravie a pohyb

6 TEMATICKE DNI

Tematické dni predstavuju vyznamnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly a
st jednou z foriem realizécie Skolského vzdelavacieho programu. Ich cielom je prepédjat’ obsah
jednotlivych vzdelavacich oblasti, rozvijat klti¢ové kompetencie ziakov, prierezové
gramotnosti a hodnoty Skoly prostrednictvom zazitkového, projektového a medzipredmetového

ucenia.

Realizaciou tematickych dni Skola vytvara priestor na aktivne ucenie, objavovanie,
spolupracu, tvorivost, kritické myslenie a praktické uplatiovanie ziskanych vedomosti a
zru€nosti v redlnych Zivotnych situaciach. Tieto aktivity zdroven podporujii inkluzivne
vzdelavanie, reSpektovanie individudlnych potrieb Ziakov, rozvoj pozitivnych medzil'udskych

vztahov a vytvaranie bezpecného, podnetného a motivujuceho skolského prostredia.

Tematické dni st pldnované pocas celého Skolského roka. Ich obsah a narocnost’ sa
prispdsobuju vekovym osobitostiam Ziakov jednotlivych cyklov a ro¢nikov. Rovnaké tematické

okruhy sprevadzaju Ziakov pocas celej Skolskej dochadzky, pricom ich rozsah sa postupne
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https://clouddownload-3.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Slovensky_jazyk_a_literatura.pdf?z%3ALOzE1Gsfz65xqS0O5L11bJiZazIt40INHg82c0P1Xv0d21bhuTLj5dqCFwMkstNR7pY%2BXnBiRLxligbPA2Xf%2Bw%3D%3D
https://clouddownload-0.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Cudzie_jazyky_ANJ.pdf?z%3AHcpZ9mFKCQMQ%2FlqDBmoJqqPqMmsQfAx8KmpZ8pJz9kCa5yVGLwtUMZas2nY%2FL6TZ5u3iDxXwl1whQjMps9K0GA%3D%3D
https://clouddownload-1.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Matematika_a_informatika.pdf?z%3A5JWzFX92Y7KnHHYAaC%2FDZg0h20Grz8G5s%2B0NkR%2FETdtIHMmJ2ngQvcgrjeNpeRySxtCz1KLfUAuePuVhR4VG1Q%3D%3D
https://clouddownload-7.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus__Clovek_a_priroda.pdf?z%3AF6UvaiS%2BqLdCV3mEuvte9nR5COLf%2BPKejrl67XPx9Bd8UZxagF1Pio2OE94epEyCz9CaZJIq%2BMJMADEeVfBnPQ%3D%3D
https://clouddownload-6.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Clovek_a_spolocnost_-_spojeny.pdf?z%3AL%2FOqP83t4u9FsFnSkUtEXEjGcezRphVb%2BQicFEAbaWKB%2FhrMmbbqdiqzfDlgYnqERzj74zfQ7xZH4Ltpyjl9PQ%3D%3D
https://clouddownload-0.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus__Clovek_a_svet_prace.pdf?z%3AQADqpoteLch0wMAcXE4t4SWzelKaDV862pBqbo701gw%2BgJRa8cNqXvNeYQ4j37gSEZY7TMZGkUCdAIfU17fcOA%3D%3D
https://clouddownload-f.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Umenie_a_kultura.pdf?z%3AMDCgncpslt7K7EbOPDg2eXFTFbZuxC7fiju6vJDvVutnBXHr9GRf27g4x5Bc5q%2BwnGUs7tBk4Pq16%2FBhvmeEpg%3D%3D
https://clouddownload-3.edupage.org/clouddownload/UO_1._cyklus_Zdravie_a_pohyb.pdf?z%3A2d4YlbrZNDIZ3bJJ9HGE65MLW%2FBL4Kym%2BrD3%2FgXvelR396l8%2Bf2j6iWf0PSA6jVvL2PkrUXgbNn5YLq9NyA3lw%3D%3D

rozsiruje a prehlbuje podla veku, skiisenosti a vzdelavacich potrieb. Pri ich realizacii Skola
vyuziva projektové vyucovanie, zazitkové ucenie, badatel'ské aktivity, exkurzie, vychadzky,
tvorivé dielne, Sportové podujatia, besedy, diskusie, terénne vyucovanie a spolupricu s

odbornikmi, rodi¢mi a regiondlnymi instituciami.

Vyznamnou suc¢astou tematickych dni je regiondlna vychova. Skola aktivne vyuziva
prirodné, historické a kultirne bohatstvo mesta Namestovo a regionu Orava, ¢im podporuje
budovanie regionalnej identity, ticty ku kultirnemu dedi¢stvu a pozitivneho vzt'ahu k miestu, v

ktorom Ziaci Ziju.

Tematické dni su zarovenn obsahovo prepojené s vychovno-vzdelavacou ¢innostou
skolského klubu deti (SKD). Nadvizuji na tematické oblasti vychovy v SKD a vytvaraju

prirodzent kontinuitu medzi vyu¢ovanim a aktivitami mimo vyucovania.

6.1 Ciele tematickych dni

Cielom tematickych dni je:

* rozvijat’ kI'icové kompetencie a prierezové gramotnosti ziakov,

*  prepajat’ jednotlivé vzdeldvacie oblasti prostrednictvom medzipredmetovych vztahov,

*  podporovat projektové, zaZitkové a badatel'ské ucenie,

* rozvijat’ tvorivost’, komunikéciu, spolupracu a kritick¢ myslenie,

*  podporovat’ inkluzivne vzdelavanie a reSpektovat’ individudlne potreby kazdého Ziaka,

* rozvijat’ pozitivny vztah k mestu Namestovo, regionu Orava a jeho kultirnemu a
prirodnému dedicstvu,

« viest’ Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu a environmentalnej zodpovednosti,

*  posilnovat’ hodnoty §koly — uctu, reSpekt, spolupracu, toleranciu, zodpovednost’ a fair-
play,

*  podporovat spolupracu skoly, rodiny a miestnej komunity.
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6.2 Prehlad tematickych dni

Prehlad tematickych dni
1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
Tematicky dein/okruh . roénik 4.-5. ro¢nik 6.-9. rocnik
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0.
Udrzatel'nd mobilita X X X X X
Rodina a tradicie X X X
Caro Vianoc X X X X X X X X | x
Caro Velkej noci X X X
Zdravy Zivotny Styl X X X X X X
Objavujeme Oravu X X X X X X
Bezpecny digitalny svet X X X X X X
Marec mesiac knihy X X X X X X
Den Zeme X X X X X X
Skola v pohybe X X X X X | x
Europsky den jazykov X X X X
Spolu 4 4 4 8 8 8 8 8 8

Tematické dni podl’a cyklov

Tematické dni st obsahovo diferencované podl'a jednotlivych cyklov vzdelavania. Ich

obsah nadvizuje na oakidvané vzdelavacie vystupy Skolského vzdelavacieho programu a

reSpektuje vekové osobitosti Ziakov.

1. cyklus (1. — 3. ro¢nik)
Tematické dni s zamerané na rozvoj zdkladnych Zivotnych navykov, bezpecného

spravania, budovanie pozitivnych vzt'ahov, pozndvanie rodiny, tradicii a kultirneho dedicstva.

Ziaci sa ucia prostrednictvom hier, zaZitkovych aktivit, tvorivej prace a jednoduchych

projektov.
Nazov - , Prepojenie .
tematického diia Stvis Termin predmetov Hodnoty Skoly
Eurdpsky tyzden 5
Udrzatel'na mobility, September JaK, MAT, CaSP, Bezpecnost,
mobilita bezpecna cesta do P CaP, ZaP, UVK zodpovednost’
Skoly
Mesiac tcty k «
. L. _, d , JaK, CaH, . .
Rodina a tradicie star51m,’r(')d1na, Oktober CaSP.UVK Ucta, respekt
tradicie
“ . Slovenské JaK, CaH, CaSP, .
Caro Vianoc 3 oravské tradicie December UVK Spolupraca, tucta
% - . VelkonocCné , JaK, CaH, CaP, Tradicie,
Caro Velkej noci tradicie Marec/April UVK spoluprica
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2. cyklus (4. — 5. roénik)

Tematické dni rozvijaju samostatnost’ ziakov, Citatel'skl, prirodovednt, digitdlnu a

environmentalnu gramotnost. Doéraz sa kladie na zdravy Zivotny $tyl, regionalnu vychovu,

ochranu prirody, bezpe¢né vyuZzivanie digitalnych technologii a medzipredmetové projekty.

Nazov - , Prepojenie .
tematického dia Stvis Termin predmetov Hodnoty Skoly
Udrzatel'na Bezpecny a SIL, AN, MAT,
. peeny September | CaSP, CaP, INF, Bezpecénost’
mobilita ekologicky pohyb TSV
L. s Svetovy dent , CaP, CaSP, TSV, .
Zdravy zivotny §tyl zdravej vyzivy Oktober MAT. SIL Zdravie
. Priroda, histéria CaP, CaSP, SJL, ,
Objavujeme Oravu a kultira regionu November VYV Ucta
. . Kulturne SJIL, HUV, VYV, ,
Caro Vianoc dedistvo December NBV/ETV Spolupraca
Bezpecny digitalny Den_bezpecneho Februdr INF, S,J L, CaSP, Zodpovednost
svet Internetu ostatné pred mety
Marec mesiac Citatel'ska SJL, ANJ, VYV, o
. R Marec , Tvorivost
knihy gramotnost ostatné predmety
. Environmentalna , CaP, CaSP, ,
Den Zeme vjchova April MAT. VYV Zodpovednost
& sy , TaSV, CaP, .
Skola v pohybe Olympijsky den Jun ostatné predmety Fair-play
3. cyklus (6. — 9. ro¢nik)
Tematické dni podporuji rozvoj obcianskych, socidlnych, kultirnych a

environmentalnych kompetencii ziakov. Prostrednictvom projektovych aktivit, diskusii,

badatel'skych tloh a praktickych ¢innosti si ziaci upeviiuji ziskané vedomosti a rozvijaji

schopnost’ ich vyuZivat v kazdodennom Zivote.

Nazov - , Prepojenie .
tematického dia Stvis Termin predmetov Hodnoty Skoly
Eufopsky den Jazykqva , September SJL, ANJ, DEJ, Komunikacia
jazykov rozmanitost GEO
Zdravy ’zwotny Prevenc_la a Oktéber BIO, TSV, CHE, Zdravie
Styl zdravie OBN
Objavujeme Oravu Hlstorla'&} kultira November DEJ, GEO, BIO, Ucta
regionu SJL
Caro Vianoc Tradicie a December | SJL, HUV, VYV, Spolupraca
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solidarita NBV/ETV
Bezpecny digitalny Kyberbezpecnost’ Februar INF, S,JL’ OBN, Zodpovednost’
svet ostatné predmety
Marec mesiac Citanie s SJL, ANJ, DEJ, o
. , Marec . Tvorivost
knihy porozumenim ostatné predmety
y Udrzatelny , BIO, GEO, CHE, ,
Denl Zeme f02V0j April OBN Zodpovednost
. v . , TSV, BIO, ostatné :
Skola v pohybe Sport a fair-play Jun oredmety Fair-play

6.2.1 Charakteristika tematickych dni
Tematické dni sa realizuju vo vsetkych cykloch zakladného vzdelavania. Ich obsah sa

prispdsobuje veku ziakov a postupne sa rozvija od jednoduchsich aktivit v prvom cykle az po
projektové, badatel'ské a zdzitkové aktivity 4-krat za Skolsky rok. V druhom a tretom cykle
podla SVP 8-krat za §kolsky rok.

Jednotlivé tematické dni prepdjaju viacero vzdelavacich oblasti a vytvaraju priestor na
rozvoj Citatel'skej, prirodovednej, matematickej, digitalnej, obCianskej a kultirnej gramotnosti.
Sucasne podporuju spolupracu, tvorivost’, komunikaciu, kritické myslenie, zdravy Zivotny §tyl,

regionalne povedomie a budovanie pozitivnej klimy Skoly.

6.2.2 Organizacia a realizicia tematickych dni

Tematické dni st realizované v stlade s roénym planom prace Skoly. Ich konkrétny
obsah, casovy harmonogram a organizacné zabezpecenie prisposobuje riaditel'stvo Skoly
aktudlnym prevadzkovym podmienkam, persondlnym moznostiam Skoly a vekovym

osobitostiam ziakov v jednotlivych cykloch.

Pri koordinacii a zabezpecCeni priebehu tematickych dni Skola uplatiiuje tieto

organiza¢né zasady:

«  Uprava rozvrhu: Vyucovanie podas tematického diia prebieha v upravenom rezime
(blokova vyucba, projektové vyucovanie), priCom sa upusta od tradi¢ného striedania
45-minutovych vyucovacich hodin.

*  Formy prace: Uprednostiiuje sa skupinova, kooperativna a rovesnicka praca ziakov s
dorazom na prezentaciu findlnych vystupov a vzdjomnu reflexiu.

*  VyuZitie prostredia: Aktivity sa realizuju nielen v kmenovych a odbornych uc¢ebniach

Skoly, ale prioritne v teréne, v partnerskych institucidch a v prirodnom ¢i kultirnom
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prostredi regionu.
+  Externa spoluprica: Do pripravy a realizécie s aktivne zapdjani rodicia, odbornici z

praxe a zastupcovia miestnych organizacii.

Podrobné organizacné pokyny pre kazdy tematicky den (harmonogram, personalne
zabezpecenie, BOZP poucenie a materidlne minimum) vypracuje koordinator aktivity a

schval'uje ich riaditel’ Skoly najneskor 5 pracovnych dni pred konanim podujatia.

6.3 Hodnotenie tematickych dni

Hodnotenie tematickych dni v stlade s ich ciel'mi nesleduje primarne sumativny vykon
(klasickti znamku na pét'stupnovej Skale 1-5). Zameriava sa na proces ucenia, osobny rozvoj,
aktivitu a uroven dosiahnutych kli¢ovych kompetencii a prierezovych gramotnosti ziaka. Je
neoddelite'nou sucastou kazdého tematického dna a slizi ako néstroj priebeznej spétnej vizby

pre Ziakov, ucitel'ov 1 vychovavatelov SKD.

Kritéria hodnotenia Ziakov
Pri hodnoteni ziakov pocas tematickych dni sa v stlade s kritériami hodnotenia skoly

posudzuju Styri hlavné oblasti:

« Miera aktivity, samostatnosti a tvorivosti: Uroveii zapojenia sa do planovanych
aktivit, iniciativa pri rieSeni Uloh, uplatiovanie kritického myslenia a ziskanych
vedomosti v praktickych situaciach.

«  Uroveii kooperacie a komunikacie: Schopnost’ efektivne spolupracovat’ v skupine,
komunikovat’, reSpektovat’ nazory spoluziakov, prejavovat empatiu a dodrziavat
pravidla fair-play.

* Aplikacia hodnét $koly: Prejavovanie ucty, reSpektu, tolerancie a zodpovednosti voci
sebe, ostatnym, ako aj k prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu Oravy.

+  Kuvalita finalneho produktu a prezentacie: Uroveii spracovania a verejnej prezentacie
vysledkov prace (projekty, plagaty, digitdlne prezentacie, vyrobky z tvorivych dielni,
Sportové vykony).

Formy a metédy hodnotenia podPla cyklov

Formy hodnotenia respektuji vekové osobitosti Ziakov v jednotlivych cykloch

vzdelavania:
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* 1. cyklus (1. - 3. ro¢nik): Prevlada pozitivne motiva¢né slovné hodnotenie ucitela a
vychovavatela SKD. VyuZivaju sa jednoduché formy sebahodnotenia (sebahodnotiace
harky s prvkami sebareflexie — napr. vyfarbovanie smajlikov, hodnotiace terce).
Hodnoti sa najma snaha, zapojenie do hier a kooperacia v skupine.

« 2.cyklus (4. —5. ro¢nik): Kombinuje sa slovna formativna spitna vizba s rovesnickym
hodnotenim v timoch. Ziaci sa ué¢ia konstruktivne hodnotit’ pracu svojich rovesnikov
podla vopred stanovenych kritérii. Doraz sa kladie na sebahodnotenie rozvoja
Citatel'skej, digitalnej ¢i environmentalnej gramotnosti.

« 3. cyklus (6. — 9. ro¢nik): Uplatiuje sa komplexnejSie formativne hodnotenie, rozbor
prezenticii a obhajoba projektovych &i badatel'skych vystupov. Ziaci analyticky

hodnotia vlastny pokrok v oblasti obCianskych a socidlnych kompetencii.

Zapracovanie vysledkov do hodnotenia a klasifikacie

Aktivity a vystupy z tematickych dni st sucastou priebezného hodnotenia Ziakov v

jednotlivych vyu€ovacich predmetoch a realizuju sa nasledovne:

*  Formativne hodnotenie: Slovna forma alebo formativna spitna vizba sa zaznamenava
do priebezného hodnotenia predmetov, ktoré boli v danom dni prepojené (napr. SJL,
BI1O, GEO, UVK).

* Sucast’ Ziackeho portfolia: Protokoly z badatel'skych aktivit, projekty a fotografie
vystupov sa stavaju sucastou portfolia ispechov ziaka.

* Motiva¢né ocenenie: Vynimocné vykony, kreativita alebo prikladné prejavovanie
hodnét Skoly st oceniované pochvalou vyucujiceho, triedneho ucitel’a alebo riaditela

Skoly.

Evalvicia a reflexia na Grovni Skoly

Tematické dni su pravidelne vyhodnocované pedagogickymi zamestnancami s ciel’'om
p Y pedagogicky

neustaleho skvalitinovania Skolského prostredia:

«  Reflexia v triedach a SKD: Ugitelia a vychovavatelia vyhodnotia priebeh diia so
7iakmi formou diskusnych kruhov. Hodnoti sa najmi napliianie cielov, aktivna uéast,
rozvoj postojov a prepojenie aktivit diia s naslednym vyucovanim.

*  Vyhodnotenie koordinatorom: Koordinator tematickych dni v spolupréci s vediicimi

predmetovych komisii a metodickych zdruzeni spracuje stru¢nt evaluacnu spravu. Ta
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analyzuje prinos aktivizujucich metdd, silné a slabé stranky dia a slazi ako podklad pre

inovaciu Planu prace Skoly na d’alsi skolsky rok.

7  HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je nevyhnutnou stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Plni
informativnu, korekéni a motivaéni funkciu. Systém hodnotenia na ZS Néamestovo,
Komenského 495/33 sa uskutoéiiuje v stlade s aktudlne platnou legislativou a Skolskym
vzdeldvacim programom.

Vstupné, tematické, polrocné a vystupné previerky sluZia na zistovanie a overovanie
trovne vedomosti a zruénosti Ziakov v stlade so Skolskym vzdelavacim programom. Pisomné
prace su uchovavané v Skole do konca prislusného skolského roka. Zakonny zéastupca ma po
predchédzajicej dohode s vyucujucim pravo nahliadnut’ do tychto pisomnych prac pocas

pracovnej doby v priestoroch Skoly.
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutocnuje:

Priebezné hodnotenie — hodnotenie ziakov na vyucovacich hodinach pocas $kolského roka.
Poskytuje spdtni vdzbu o priebehu ucenia, umoznuje sledovat’ pokrok v uceni a
poskytuje priestor na zlepSenie sa.

Suhrnné hodnotenie — uskutoCfiuje sa na konci polroka, pricom zohladiiuje vSetky
predchadzajice priebezné hodnotenia a poskytuje kone¢ny obraz o vykone Ziaka za

polro¢né obdobie v jednotlivych vzdelavacich predmetoch.

7.1 Priebezné hodnotenie

Ciel'om priebezného hodnotenia je poskytnut’ ziakovi konstruktivnu spétnt vizbu, ktora
mu pomdze zlepsit' svoje vykony. V jednotlivych predmetoch vyucujlici zvicsa pouzivaja
sumativne aj formativne hodnotenie, pretoze kazdé z nich ma svoj Specificky tcel a prinosy.
Kombinacia tychto dvoch pristupov poskytuje komplexnej$i obraz o vykone ziaka a jeho
pokroku, prispieva k efektivnejSiemu a komplexnejSiemu vzdeldvaciemu procesu. Pravidelna
spitnd védzba a motivacia pocas formativneho hodnotenia mézu viest’ k lep§im vysledkom v

sumativnom hodnoteni.
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Sumativne hodnotenie

Formativne hodnotenie

Hodnotenie u¢enia

* cielom je zistenie, Co ziaci vedia. Meria
vykon ziaka. Nezistuje pric¢iny netispechu.
Ziak nebyva informovany, ako moze
zefektivnit/zlepsit’ ucenie. Je informovany
o vysledku. Porovnava vykony zZiakov.

Hodnotenie pre ucenie
« cielom je zistenie ¢o ziaci vedia, Comu

rozumeji, ako sa ucia. Poskytuje
okamzita spitnua vézbu, o zvladli dobre a
na ¢o sa potrebuju zamerat’. Hodnotenie je
orientované na podporu  dalSieho
efektivneho ucenia sa ziaka. Ma
dialogicky charakter, toleruje Zziakove
omyly a umoziuje korekciu. Na zéklade
vysledkov ucitel’ koriguje svoj postup a
voli pre ziakov rozvojové stratégie.

Realizacia sumativneho hodnotenia

» spravidla sa realizuje na konci tematického
celku - ucitel’ overuje do akej miery ziaci
zvladli u¢ivo a nasledne prechadzaju na
dalsie ucivo.

Realizacia formativneho hodnotenia
« realizuje sa priebezne.
« Kam idem/smerujem? — jasny edukaény

ciel’, Kde sa prave nachadzam?

* spitna védzba, Ako sa dostanem k ciel'u?
* r0Zvojové stratégie.

Forma sumativneho hodnotenia
» hodnotenie ucitelom

Formy formativneho hodnotenia
« sebahodnotenie
« rovesnicke hodnotenie

hodnotenie ucitelom

Sposob sumativneho hodnotenia
* hodnotenie znamkou
» slovné hodnotenie bez rozvojovej stratégie

Sposob formativneho hodnotenia
« slovné hodnotenie

- grafické, percentualne vyjadrenie
« rovesnicke hodnotenie

- sebahodnotenie

« portfolio ziaka

Sposob informovania
» zapisanim do EduPage

Sposob informovania

* Ustne

- zapisanim do EduPage

« zapisanim do pracovnych zositov, pisaniek,

projektov, ...
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Ziak hodnoteny zndmkou, $kola uplatiiuje jednotna stupnicu pri vietkych pisomnych

pracach v kazdom vzdelavacom predmete:

1 - (vyborny) 100 % — 90 %
2 — (chvalitebny) 89 % — 75 %
3 — (dobry) 74 % — 50 %

49 % — 30 %
29% -0%

4 — (dostatocCny)

5 — (nedostatocny)

Ak je ziak je hodnoteny znamkou, skola vo vsetkych vzdelavacich predmetoch pod

jednotlivymi zndmkami rozumie:

1-vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie
ich pohotovo vyuzivat’ pri intelektualnych, motorickych, praktickych
a inych Ccinnostiach. Samostatne a tvorivo uplatiluje osvojené
vedomosti a kli€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh,
hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Gstny aj pisomny prejav je
spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho

¢innosti su kvalitné aZ originalne.

2 — (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla u¢ebnych osnov a
vie ich pohotovo vyuzivat. M4 osvojené kl'ai¢ové kompetencie, ktoré
tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kli¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
ucitel’a.

kreativne alebo s menS$imi podnetmi Jeho ustny gj

pisomny prejav. ma obcas nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho

¢innosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
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3—(dobry)

Ziak ma v celistvosti a uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti
podla u¢ebnych osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery.
Ma osvojené kl'aicové kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektudlnych,
motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mensimi nedostatkami.
Na podnet ucitela uplatiiuje osvojené vedomosti a klucové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitelovou pomocou
opravit. V ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky Vv
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej

esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st menej kvalitné.

4 — (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a tplnosti o0svojenia
poznatkov a zakonitosti podla ufebnych osnov ako aj Vv ich
vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh s uplatiovanim
klaCovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Gstny
aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne
nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuji omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s

pomocou ucitel’a opravit.

5—(nedostato¢ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované ucebnymi
osnovami, ma Vv nich zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat'.
Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim kl'a¢ovych
kompetencii sa vyskytuji zna¢né chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnotenia javov, nevie svoje vedomosti
uplatnit’ ani na podnet ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav je
nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho cCinnosti a graficky
prejav su na nizkej arovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit’ ani s

pomocou ugitela.

Pri hodnoteni projektov, ¢i uz v klasickej papierovej forme alebo v digitalnej podobe

(prezentacia), vyucujuci vychadzaji z vopred stanovenych kritérii s prihliadnutim na Specifika

daného vyucfovacieho predmetu. Pocet bodov a vahu hodnotenia stanovuje vyucujici na

zaklade narocnosti zadania, pricom vysledné bodové hodnotenie sa nasledne transformuje
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podl’a platnej percentuélnej stupnice skoly.

Kritéria o . .
hodnotenia Indikator kvality projektu
Projektu chybaju
informacie k danej Projekt obsahuje Projekt obsahuje
, téme alebo nepodstatné podstatné
Ot;s'flhlc(wa obsahuje informacie k danej informacie
stranka informacie, ktoré s téme k danej téme.
témou nesuvisia.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Struktura projektu je Struktura
Projekt je menej prehl’'adna — v projektu je
neprehladny. projekte sa tazsie logicka a
orientuje. prehl’adna.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Projekt obsahuje
Projekt obsahuje minimalne 2
Graficka IVD'rOJekt negbsahule mene;j alfo 2 obrazky obrazky’
; ziadne obrazky (kreslené, (kreslené,
stranka A . < o «
stivisiace s témou. vytlacené,...) suvisiace | vytlacené, ...)
s témou. suvisiace s
témou.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
P_rolekt obsahuje Projekt obsahuje 4 — 7 Projekt obsahule;
viac ako 7 ramatickvch chvb 0 — 3 gramatické
gramatickych chyb. & Y o chyby.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
y. . Prejav pri
Ziak ¢ita to, o je Ziak pOtI‘ebl}] eptl prezentovani je
. prezentovani mensiu ,
na projekte . plynuly,
L , pomoc. Prezentuje ,
napisané. Potrebuje | ° L L. samostatny s
, , informacie, ktoré nie . , .
vyrazni pomoc. . . . informaciami nad
. su v projekte uvedené. . )
Prezentacia rdmec projektu.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
Ziak nevie Ziak pri odpovedi na Ziak vie
odpovedat’ na otazky potrebuje odpovedat’ na
otazky. pomoc. vSetky otazky.
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
.. S Projekt obsahuje I.DrOJekt’opsahUJev
Ziak nevie uviest informéacic iba 7 informéacie aspon
Zdroj Ziadne zdroje o dného z dvoch zdrojov
informacii informacii. jedne (ucebnica,
zdroja. )
internet,...)
Pocet bodov ... Pocet bodov ... Pocet bodov ...
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Hodnotiaca tabul’ka (max. 20 bodov)

i el I vl ol
Obsahova stranka 0-1h. 2-3D. 4b. 4D.
Graficka stranka (Prehl’adnost)) 0-1h. 2-3h. 4b. 4h.
Graficka stranka (Obrazky) 0b. 1b. 2b. 2b.
Jazykova stranka 0-1h. 2-3h. 4b. 4h.
Prezentacia 0b. 1b. 2 b. 2b.
Odpovede na otazky 0b. 1b. 2b. 2b.
Zdroj informacii 0b. 1b. 2 b. 2b.
SPOLU 20 b.

Prepoctova tabulka na znamky (Zaklad 20 bodov)
1 (vyborny) 18 — 20 bodov 100 % — 90 %
2 (chvélitebny) 15 — 17 bodov 89%-75%
3 (dobry) 10 — 14 bodov 74 % — 50 %
4 (dostatocny) 6 — 9 bodov 49 % — 30 %
5 (nedostatocny) 0 — 5 bodov 29 % -0 %

Vysledky hodnotenia pisomnych, elektronickych, grafickych prac a praktickych
¢innosti oznami ucitel’ ziakovi najneskor do 10 dni.

Pisomné prace predlozi ucitel Kk nahliadnutiu ziakovi a na vyzvanie i zakonnému
zastupcovi ziaka pri osobnom stretnuti.

Vsetky pisomné, elektronické a grafické prace sa archivuji do konca prislusného
Skolského roka. Archivuje ich ucitel’ alebo zZiak v portfoliu. Ak mé ziak zalozené portfolio

z daného predmetu, zodpoveda zan ucitel’.
44



Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora je tematické alebo po skonc¢eni Stvrtroku,
prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skiiSania. V jednom dni méze
ziak robit’ len jednu skusku uvedeného charakteru.

Ziak je z kazdého predmetu hodnoteny ustne, pisomne alebo prakticky najmenej
dvakrat v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

Triedny ucitel' a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym
sposobom informujt zakonného zastupcu Ziaka 0 jeho prospechu.

V jednotlivych vzdelavacich predmetoch st uvedené Specifika.

7.1.1 Priebezné hodnotenie vo vzdelavacich predmetoch a oblastiach
Slovensky jazyk

Priebezné hodnotenie Ziakov zo slovenského jazyka a literatiry. U¢itel pri priebeznom

hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace ziakov hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

«  ustne odpovede,

« individualne a kolektivne ustne skusanie (do skuSania st zapojeni vSetci ziaci, cielom
je overit’ Uroven vedomosti, komunikaénych zrucnosti a systematickt pripravu Ziakov),

- prezentovanie projektov, referatov a Citatel'skych aktivit.

pisomné overovanie vedomosti:

«  kratke interaktivne testy, pracovné listy a cvicenia,

«  vypracovanie domacich zadani,

« rozne formy pisomnych prac,

« orientatné, kratke pisomné prace (do 10 minut), ktoré overuju uUroven osvojenia
jazykovych javov, literarnych poznatkov a Citatel'skej gramotnosti — hodnotené
znamkou podl'a dosiahnutej percentualne;j uspesnosti,

«  priebezné pisomné prace (10 — 20 minut), ktorych cielom je zistit, ¢i Ziaci pochopili
preberané ucivo, odhalit’ typické chyby a individualne nedostatky — hodnotené zndmkou
podla dosiahnutej percentualnej uspesnosti,

« tematické pisomné prace (45 min.) — piSu sa po ukonceni tematického celku,
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« vstupné, polro¢né a vystupné testy — zavazné pre vsetky rocniky okrem vstupného testu
v prvom ro¢niku

« slohové prace — v minimalnom pocte stanovenom pre jednotlivé ro¢niky,

« diktaty — podla stanoveného poctu v jednotlivych ro¢nikoch,

«  pravopisné cvicenia — podl’a potreby ziakov a preberané¢ho uciva.

praktické overovanie vedomosti a zruc¢nosti:
«  Citanie nahlas a ¢itanie s porozumenim,
« umelecky prednes a recitacia,
« interpretdcia a dramatizacia literarnych textov,
»  tvorba vlastnych tGstnych a pisomnych prejavov,
«  projekty, referaty, tvorivé ulohy a ich prezentacia,
« samostatna a skupinova praca, rovesnicke ucenie a diskusia,

«  zapdjanie sa do literarnych, recitacnych a jazykovych sutazi.

Hodnotenie ¢itania zahfnia spravnost’, plynulost’, intonaciu, tempo, porozumenie textu

a pristup ziaka k ¢itaniu (pravidelnost’ a zodpovednost).

Hodnotenie praktickych uloh

Znamka Kritérium

Uloha je splnena samostatne, spravne a tvorivo. Ziak preukézal
1 porozumenie zadaniu a primerane vyuzil ziskané vedomosti,
komunika¢né a jazykové zru¢nosti.

Uloha je splnend sprdvne s minimalnou pomocou ucitela alebo

2 spoluziaka.

3 Uloha je splnend s vyraznejsou pomocou uéitel'a alebo spoluziaka,
pripadne obsahuje viaceré nedostatky.

4 Uloha je splnend len &iastoéne, ziak preukazal iba zakladné
vedomosti a zru¢nosti.

5 Uloha nie je splnena alebo Ziak nepreukazal pozadované vedomosti

a zru¢nosti.

Tento spdsob hodnotenia sa uplatiiuje najma pri:
«  Citani s porozumenim,
« umeleckom prednese a recitacii,

«  dramatizacii textov,
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projektoch, referatoch a prezentaciach,
tvorivom pisani,
praci s literd&rnym alebo vecnym textom,

skupinovych a individudlnych praktickych aktivitach.

Zlozka Maximalny L ees ex
hodnotenia | pocet bodov Sledovan¢ kriteria
Y celkova tprava, Citatel'nost’, zrete'né grafické
vonkaj$ia forma — N . . . .
L 4 body Clenenie odsekov, dodrzanie okrajov a
celkova tprava L,
predpisaného rozsahu
obsah 4 body dodrzanie témy, myslienkové vyustenie
dodrzanie  Zanrovej formy, slohového
kompozicia 4 body postupu, Clenenie textu, vnutorna stavba,
nadvéznost’ a logickost’
. morfologickd a syntaktickd spravnost,
jazyk 4 body R , . b1
roznorodost’ a variabilnost’ lexiky
4 body 4 chyby
3 body 5—8 chyb
pravopis 4 body 2 body 9 - 12 chyb
1 bod 13- 16 chyb
0 bodov 17 a viac chyb
Styl 4 body putavost, tvorivost, spravna Stylizacia viet.
celkové vyznenie — prica by nemala
obsahovat’ nelogické nazory,
celkovy dojem 4 body protispoloCenské postoje, protihumanne a
neetické nazory, nazory propagujlice
poskodzovanie 'udského zdravia, iné
Pocet a zameranie slohovych prac
5. ro¢nik 1 * rozpravanie s prvkami opisu
6.roenik | 2 | °Swtickyopis e
* ja/on rozpravanie s pouzitim priamej reci
“ » umelecky opis
. k 2 L
/. rocni » charakteristika osoby
8. roenik | 2 | dynamicky opis
* sldvnostny prejav
9.roenik |2 | ‘ovaha
* beletrizovany zivotopis
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Vysledné hodnotenie slohovych prac

28 — 26 bodov

100 % —90 %

25 — 21 bodov

89%—-75%

20 — 14 bodov

74 % — 50 %

13 — 9 bodov

49 % —-30%

8 — 0 bodov

29% -0%

AW

Ro¢nik

Diktaty

Pocet

Zameranie

Rozsah

1. cyklus

opakovanie uciva 1. roc.

10 — 15 plnovyznamovych slov

hlasky

opakovanie uciva za 1.polrok
tvrdé a makké spoluhlasky
opakovanie uciva 2. roc.

20 — 30 plnovyznamovych slov

10

opakovanie uciva z 2. rocnika
slovas i, r, f

vybrané slovd po b

vybrané slova po m

vybrané slova po p
opakovanie uciva za 1. polrok
vybrané slovapor, s

vybrané slova po v, z

slovné druhy

opakovanie uciva z 3. ro¢nika

31 — 40 plnovyznamovych slov

2. cyklus

10

opakovanie uciva z 3. roc.
vybrané slovéd po b, m
vybrané slova po p, r

vybrané slovapo s, v, z
spodobovanie

opakovanie uciva za 1. polrok
vlastné podstatné mena
ohybné slovné druhy
neohybné slovné druhy
opakovanie uciva zo 4. roc.

41 — 50 plnovyznamovych slov

opakovanie uciva 4. roc.
podstatné mena
pridavné mena4, slovesa

51 — 60 plnovyznamovych slov

3. cyklus

opakovanie uciva 5. roc.
pridavné mena

slovesné spdsoby
opakovanie uciva 6. roc€.

61 — 70 plnovyznamovych slov

48



* opakovanie uciva 6. roc.
. d 3 l /4
7. 4 . zlilslzi/ekil ova 71 — 80 plnovyznamovych slov

» opakovanie uciva 7. roc.

» opakovanie uciva 7. roc.
* pod. mena muz. r. zvieracie

8 4 1. nezivotné podstatné m. —r, — | 81 — 90 plnovyznamovych slov
* opakovanie uciva 8. roc.
* opakovanie uciva 8. roc.
9 4 : jzaissszféasﬁvetie 91 — 100 plnovyznamovych slov
» zavere¢né opakovanie
Hodnotenie diktatov
1. stupen 2. stupei Znamka
0-1ch 0-1ch 1
2—4ch 2—-4ch 2
5-7ch 5-7ch 3
8-10ch 8-10ch 4
11 —aviac 11 —aviac 5

Cudzie jazyky — anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk

Ucitel’ pri hodnoteni berie do uvahy:

« do akej miery je ziak schopny realizovat komunikaciu v cudzom jazyku,

« do akej miery lexikalne a gramatické chyby narusuji zrozumiteI'nost’ a dorozumievanie,

- hladisko jazykovej spravnosti pri pouzivani beznej slovnej zasoby a frekventovanych
gramatickych Struktir,

«  hradisko stylistickej adekvatnosti — formalnost’ a neformalnost’ vyjadrovania s ohl'adom
na situaciu prejavu,

« rychlost’ prejavu a pohotovost’ reakcie s prihliadnutim na individualne rozdiely medzi
ziakmi,

« rozsah slovnej zasoby Ziaka a jej vyuzitie prostrednictvom gramatickych struktar.

Ucitel' pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace ziakov

hodnoti:
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uastne overovanie vedomosti:

hranie uloh/dramatizacia — dialog,
monolog,

opis obrazkov,

reprodukciu textu,

pocuvanie,

rozpravanie,

Citanie S porozumenim,

prezentaciu projektov.

Kritéria:
pri Gistnom overovani vedomosti:
plynulost re¢i, vyslovnost a intonacia, rozsah slovnej zasoby, komunikativna

schopnost’, gramaticka presnost’

pri pisomnom overovani vedomosti:

test po kazdej lekcii— zavdazné pre vsetky rocniky 2. a 3. cyklu,
tematické projekty,

kratke pisomné préce, interaktivne testy, cvicenia,

pocuvanie,

praktické overovanie vedomosti: exkurzie, divadlo, storytelling, role play.

Matematika, matematika a informatika, informatika

Ucitel” pri hodnoteni berie do uvahy:

formulacie viet, pravidiel, zaverov,

vypracovavanie domacich tloh,

pripravu na vyucovanie — pomdcky,

samostatnu pracu na odporuc¢enych tilohach mimo vyucovacich hodin,
pracu v skupine,

rovesnicke ucenie,

pracu na hodine,
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«  zapojenie sa do satazi.

Ucitel’ pri priecbeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov
hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

»  ustne odpovede,

» kolektivne ustne skusky (do skiSania su zapojeni vSetci ziaci, ide o zistenie, Ci Ziaci
systematicky pracuju, skuSanie je orientacné),

*  prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit, praktickych zadani.

pisomné overovanie vedomosti:

«  kratke interaktivne testy a cviCenia,

«  vypracovanie domacich zadani,

«  praca Vv skupine,

»  rovesnicke ucenie,

« tvorba vlastnych projektov a ich prezentacia,

«  zapojenie sa do sut'azi,
rozne formy pisomnych prac:

« orientacné, kritke pisomné price (do 10 minut), ktoré odhalia Uroveit osvojenia
konkrétneho javu hodnotené znamkou, ktora bude vypocitana z percentuélnej hodnoty,

«  priebezné pisomné prace (10 — 20 minut) — ich cielom je zistit, ¢i ziaci pochopili
prebraté ucivo, zisti typické chyby a individualne nedostatky jednotlivych ziakov —
hodnotené znamkou, ktord bude vypocitana z percentualnej hodnoty,

«  pisomné prace — tematické (45 min.) — tematické pisomné skusky sa piSu po oduceni
tematického celku,

«  polro¢né pisomné prace (45 min.),

« vstupné, polrocné a vystupné previerky — zaviazné v matematike pre vSetky ro¢niky

okrem vstupnej previerky v prvom ro¢niku

praktické overenie vedomosti:
«  zadanie zamerané na programovanie,

«  zadanie zamerané na 0svojenie/rozvoj vedomosti a kritického myslenia.
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Hodnotenie praktickych tiloh

Uloha splnena samostatne s vhodnym vyberom pomdcok/prostriedkov

Uloha splnené s minimalnou pomocou (ucitel’a, spoluziaka, ...)

Uloha splnena s vyraznou pomocou (uéitel’a, spoluZiaka, ...)

Ciasto¢ne splnena uloha

A jlwiN|F

Nesplnena tloha

Clovek a priroda, fyzika, chémia, biolégia, ekologia

Pri klasifikacii vysledkov sa v stilade s poziadavkami u¢ebnych osnov hodnoti:

« schopnost ziaka posudzovat a uplathovat poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tiloh,

« schopnost’ vykonavat' pozadované intelektualne a praktické Cinnosti pri realizacii
experimentov,

« vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych
poznatkov, vediet navrhnut’ postup rieSenia ulohy,

«  kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,

« schopnost vyhladavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a ich
primeranu prezentdciu, v pripade potreby aj prostriedkami informacnych a
komunika¢nych technologii,

«  schopnost riesit’ tilohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine,

« vediet’ vyjadrit' funkéné zavislosti graficky, tabulkou, schémou, mapou, obrazkom,

nacrtom a v elektronickej forme.

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace zZiakov

hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:
+  Ustne odpovede, pri ktorych sa kladie doraz nielen na kvalitu osvojenia, ale aj na sposob
ich prezentacie v logickych suvislostiach s ich aplikaciou v praxi,

«  prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit/praktickych zadani.
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pisomné overovanie vedomosti
kratke pisomné prace, testy,

tematické pisomné prace.

praktické overenie vedomosti:

tvorba vlastnych projektov,

referaty,

zapojenie sa do sut’azi,

experiment,

praktické ulohy, aktivity alebo badatel'ské ¢innosti,

zdznamy Z praktickych cviceni.
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Hodnotenie badatel’skych a praktickych uloh plati pre 2. cyklus a 3. cyklus

Hodnotenie badatel’skych a praktickych uloh Body
Ziak s pomocou Ziak samostatne
Ziak nesformuloval | zvolil/sformuloval zvolil/sformuloval
Predpoklad ziaden predpoklad. |predpoklad na zéklade|predpoklad na zdklade| »
vedomosti/textu. vedomosti/textu.
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak pracoval s Ziak pracoval
Ziak pracoval s mensou pomocou | samostatne a spravne
Realizdcia | Vyraznou pomocou. podla postupu,  [podla postupu, zadania] o
zadania. bez chyb.
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak mal napriek
pomoci vyrazné
problémy so
zaznamenanim (do
protokolu,...) Ziak samostatne a
stanovenych cCasti. spravne zaznamenal
Stanovené Casti su (do protokolu,...)
nekompletné, Ziak zaznamenal (do |vietky stanovené Casti.
. | chybaji. Zaznamy |protokolu,...) iba ¢ast’ | Zaznam je autenticky,
Spracovanie dopisoval zadania. nakres originélny, e
dodatocne, vystihujaci realitu.
nevystihuju Zaver je jasny,
podstatu zodpoveda ciel'u.
pozorovaného javu.
Zaver priblizny
alebo Ziaden —
nezodpoveda ciel’u.
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak na zaklade > . . Ziak na zaklade
realizacie S Z.la!( na zdkdade realizacie samostatne a
vyraznou pomocou reahzame. s pomocou spravne zdévodnil
. L zdovodnil vysledok , Y .
zd6vodnil vysledok | .. . . vysledok ¢innosti,
Zdovodnenie| ¢innosti. prepojil ho cmn;)stt)l, prepo(ﬁ ho prepojil ho alebo 2
alebo vyvodil ¢ ftei E V yvon I ik vyvodil teoretické
teoretické poznatky. coreticke poznatky. poznatky.
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak prezentoval s | Ziak prezentoval s Ziak prezentoval
vyraznou pomocou. | pomocou. Ciasto¢ne | Plynule a samostatne.
Prezentacia | Na otazky nevedel | vedel odpovedat' na | Vedel odpovedat’ na 2
odpovedat. otazky. otazky.
0 bodov 1 bod 2 body

54



Vysledné hodnotenie praktickej tlohy
10 — 9 bodov 100 % — 90 % 1
8 bodov 89 % —-75% 2
7 —5 bodov 74 % — 50 % 3
4 — 3 bodov 49 % —30 % 4
2 — 0 bodov 29 % —-0% 5

Clovek a svet prace

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace Ziakov

hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

«  ustne odpovede,

- prezentovanie projektov, badatel'skych aktivit/praktickych zadani.

pisomné overovanie vedomosti:

«  kratke pisomné prace,

praktické overenie vedomosti:

«  zadanie zamerané na praktické ¢innosti,

«  tvorba vlastnych projektov,

«  zapojenie sa do sut'azi.

Vyrobok nie je

;. y k je ¢iastocn
zhodny s navrhom. Vyrobok je Ciastocne

zhodny s navrhom.

navrhu. Vyrobok je
zhodny s navrhom.

Hodnotenie vyrobku Body
Ziak s vyraznou Ziak s pomocou Ziak samostatne

) pomocou vytvoril vytvoril navrh vytvoril navrh

Navrh navrh vyrobku. vyrobku. vyrobku. 2
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak pracoval s Ziak pracoval s Ziak pracoval
vyraznou pomocou mensou pomocou samostatne podla

Realizacia ' podla navrhu. 2
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0 bodov 1 bod 2 body
Povrchova uprava je . .
.. y . | Povrchové tprava je
, , CiastoCne spracovana , .
Vyrobok nema , . Iprecizne spracovana —
Povrchovia . — chyba opracovanie .,
povrchovu upravu. . , opracovanie, nater
{iprava alebo nater vyrobku, vyrobku, ...
0 bodov 1 bod 2 body
Ziak prezentoval s Ziak prezentoval s Ziak prezentoval
vyraznou pomocou. | pomocou. Ciasto¢ne | plynule a samostatne.
Prezentacia| Na otazky nevedel | vedel odpovedat' na | Vedel odpovedat’ na
odpovedat. otazky. otazky.
0 bodov 1 bod 2 body
Vysledné hodnotenie praktickej ulohy
8 bodov [100% —90%]| 1 | splnil zadanie na vel'mi dobrej Grovni
7—6bodov| 89%-75% | 2 | splnil zadanie na dobrej trovni
S5bodov | 74%-50% | 3 | Cciastocne splnil zadanie
4 —3bodov| 49%-30% | 4 | nedostato¢ne splnil zadanie
2—0bodov| 29%-0% | 5 | nesplnil zadanie

Aby bol Ziak hodnoteny v predmete je okrem iného potrebné vypracovat, obhajit’

minimalne jeden projekt a vytvorit, odprezentovat’ jeden vyrobok za polrok.

Clovek a spolo¢nost’, vlastiveda, dejepis, geografia, ob¢ianska nauka

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov

hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

«  ustne odpovede,

< prezentovanie projektov,

«  précas filmovym materidlom,

« diskusia.

pisomné overovanie vedomosti:

«  kratke pisomné prace, tematické pisomné prace,
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«  pracovné listy,
e pracas textom,

e pojmové mapy.

Eticka vychova, naboZenska vychova

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace ziakov
hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

*  prezentovanie projektov,

« diskusia.

pisomné overovanie vedomosti:

»  kratke testy.

praktické overenie vedomosti:
«  tvorba vlastnych projektov,
« referaty,

«  zapojenie sa do sut’azi.

Hudobna vychova, vytvarna vychova

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zdujmu, pripravy a prace ziakov

hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

«  prezentovanie projektov,

«  praca s audio/audiovizudlnym materidlom,
«  Spev,

«  zapojenie sa do satazi.
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pisomné overovanie vedomosti:

kratke pisomné préce,

praca s textom.

praktické overenie vedomosti:

tvorba vlastnych/skupinovych projektov, skolské projekty,

pracovné listy,
vytvarné prace,

tanec,

hra na hudobny nastroj,

hudobno-dramaticka produkcia,

rytmické zrucnosti,

zapojenie sa do sut’azi.

Kazda vytvarna praca tvori sucast’ Ziakovho portfolia a bude hodnotena v 2. a v 3. cykle

po sucte bodov z jasne stanovenych kritérii.

Pre splnenie ulohy musi ziak dodrZat’ tieto kritéria, za ktoré ziskava jeden bod:

Hodnotenie vytvarnych prac
1bod | Pracav stlade so zadanou témou
1bod | Pristup k praci
1bod | Snahaa vyuzitie usilia pri realizacii
1bod | Vizualna gramotnost a kulttira
1bod | Tvorivost a originalita prace
1bod | Vyuzitie formatu pracovnej plochy
1bod | Zvladnutie vytvarnej techniky/prevedenie
1bod | Emocionalne vyjadrenie ziaka v praci
1bod | Reflexia a sebareflexia pri hodnoteni
1bod | Vytvarné vyjadrenie (podl'a schopnosti ziaka)
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Vysledné hodnotenie prace na ziaklade skore
10 — 8 bodov 100 % — 80 % 1
7 — 6 bodov 79 % - 60 % 2
5 —4 bodov 59 % -40 % 3
3 -2 bodov 39 % -20 % 4
1 — 0 bodov 19%-0% 5

Hudobna, tane¢na, hudobno-dramaticka ¢innost’ bude hodnotena v 2. a v 3. cykle slovne

pri sucte stanovenych kritérii. Pre splnenie Glohy musi ziak dodrzat’ tieto kritéria:

Hodnotenie hudobnych tloh

2 body | Praca v stilade so zadanou témou

2 body | Pristup k praci

2 body | Tvorivost a originalita prace

2 body | Zvladnutie techniky/prevedenie

2 body | Reflexia a sebareflexia ziaka

Telesna a Sportova vychova

Ucitel’ pri priebeznom hodnoteni okrem aktivity, zaujmu, pripravy a prace zZiakov

hodnoti:

ustne overovanie vedomosti:

«  prezentovanie projektov.

pisomné overovanie vedomosti:

» tvorba vlastnych/skupinovych projektov.

praktické overenie vedomosti:
+  praktické overenie hernych ¢innosti a poznatkov,
«  zapojenie sa do satazi,

« testovanie.
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Pri hodnoteni ucitel’ zohl'adnuje:

» vykonnost ziaka a plnenie ciel'ov (40 %),

« aktivitu, nosenie uborov, pravidelnost’ cvi¢enia (30 %),

*  spravanie ziaka na hodine (30 %)

7.2 Suhrnné hodnotenie

Sthrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete sa vykonava formou klasifikécie,

slovného hodnotenia alebo kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia podla skolského

zakona. Ak ziak v predmete nie je hodnoteny ziadnou z tychto foriem, na vysvedcéeni sa uvedie

,absolvoval‘, ;neabsolvoval‘ alebo ,oslobodeny* podl'a zdkona.

Klasifikacia: hodnotenie vyjadrené znamkou
1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Hodnotenie Vysvetlenie kritérii hodnotenia
ak sa Ziak na vyucCovani vyucCovacieho predmetu zucastioval a
absolvoval | pracoval alebo zo zavaznych dovodov nepracoval, alebo sa

ospravedlnene vyucovania nezucastioval.

neabsolvoval

ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo

sa neospravedlnene vyucovania nezicastiioval.

oslobodeny

ak bol ziak riaditel'om Skoly oslobodeny od vzdeldvania sa vo

vyucovacom predmete v plnom rozsahu.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje

vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania. Hodnotenie

spravania je rozpracované v Skolskom poriadku.
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Hodnotenie Vysvetlenie kritérii hodnotenia
Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim,

ak v ziadnom vyucovacom predmete nema stupeini
prospel s vyznamenanim klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupeini
klasifikacie z vyucovacich predmetov nemé horsi ako

1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v
ziadnom vyuCovacom predmete nema stupen
prospel velmi dobre klasifikacie hor§i ako dobry, priemerny stupei
klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako

2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*

V ziadnom vyufovacom predmete hodnotenom
prospel formou klasifikacie nema stupen klasifikacie

nedostatocny.

Z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel alebo
neprospel z niektorého vyucovacieho predmetu ma hodnotenie

,,heabsolvoval®.

Hodnotenie rannych kruhov:

Ranné kruhy nie st klasifikovanym vyuc€ovacim predmetom a nevstupuji do celkového
prospechu ziaka. Aktivita Ziakov, ich zapdjanie sa a spravanie pocas rann¢ho kruhu su
hodnotené formativne — verbalnym ocenenim, spidtnou vidzbou od triedneho ucitela a
rovesnickym hodnotenim. Absencia na rannom kruhu sa ospravedliuje Standardnym spésobom

v stlade so Skolskym poriadkom.

V sulade s platnou legislativou:

* Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel
Skoly uréi na jeho vyskusanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa
hodnotenie za prvy polrok mohlo uskuto¢nit’ najneskoér do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroka.

* Ak nemoZno zZiaka vyskusat’ a hodnotit’ ani v ndhradnom termine, Ziak sa za prvy polrok

nehodnoti.
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Ak nemozno vyskusat’ a hodnotit’ v ndhradnom termine ziaka, ktory je oslobodeny od
povinnosti dochadzat’ do Skoly, a ide o vyucovaci predmet vyucovany iba v prvom
polroku, ziak z vyu€ovacieho predmetu neprospel.

Ak nemozno ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v druhom polroku, ziak je
skusany aj hodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta v termine
uréenom riaditel'om Skoly.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyucovacich
predmetov, moéze na zaklade rozhodnutia riaditel'a Skoly vykonat’ z tychto predmetov
komisionalnu skasku (opravnua skasku).

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyudovacich
predmetov, alebo ktory po komisiondlnej skiiske z vyucovacieho predmetu neprospel,
opakuje ro¢nik.

O opakovani ro¢nika ziaka, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov
hodnotit’ ani v ndhradnom termine, rozhodne riaditel' Skoly na zaklade posudenia

vSetkych okolnosti.
Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak:

neprospel z vyucovacieho predmetu na konci druhého polroka;

0 preskuSanie poziada zdkonny zdstupca (napr. pri pochybnostiach o spravnosti
klasifikacie);

sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a Skoly (napr. pri pochybnostiach o spravnosti
klasifikacie, vel'kom mnozstve vymeSkanych hodin);

je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly;

plni osobitny sposob Skolskej dochadzky;

ma povolené individudlne vzdelavanie;

ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupiia vzdelania.

Termin, obsah a formu komisionalnej skusky urci riaditel’ Skoly po prerokovani v

pedagogickej rade. Ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov nemdze prist’ vykonat’ komisionalnu

sktSku v urenom termine, mozno urcit’ ndhradny termin na jej vykonanie do 10. septembra.

Komisiondlna skuska pozostava spravidla z pisomnej a Gstnej Casti. V predmetoch zameranych

na praktické ¢innosti pozostava aj z praktickej Casti. Riaditel’ Skoly mé6zZe povolit’ pritomnost’

zékonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia na komisiondlnej skuske.
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8 SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Skola vychadza z tychto zdrojov: https://ucime.vzdelavanie21.sk/praca-s-rozmanitou-

triedou/. Priebezne aplikujeme vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov.

Kapitola bude podrobnejsie vypracovana do 31.7.2027.

8.1 Poskytovanie podpornych opatreni

Skola poskytuje podporné opatrenia s cielom zabezpecit' plnohodnotné zapojenie
kazdého ziaka do vychovno-vzdeldvacieho procesu a rozvijat jeho individualny potencidl.
Podporné opatrenia su definované v stlade s § 145a a § 145b zékona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky

zakon) ako dolezity nastroj inkluzivneho vzdelavania.

Postup pri vyjadreni a schval’ovani podporného opatrenia
Proces pridel'ovania a realizdcie podpornych opatreni na nasej Skole prebicha v
nasledujucich krokoch:
1. Pri vyjadreni a poskytovani podpornych opatreni Skola postupuje podla § 145b
Skolského zikona v aktudlnom zneni.
2. Prehodnocovanie uédinnosti: Skolsky podporny tim v spolupraci s vyudujucimi
pravidelne prehodnocuje G€innost’” poskytovanych podpornych opatreni a navrhuje ich

upravu, predlzenie alebo ukoncenie.

Prehlad podpornych opatreni poskytovanych $kolou
Nasa Skola v ramci svojich moZnosti a na zaklade diagnostiky zabezpecuje najma tieto

kategorie podpornych opatreni:

Upravy v cieloch, metodike a organizacii vzdelavania:
«  Uprava foriem a met6d vyucby podl'a individualneho tempa a §tylu u¢enia sa Ziaka.
+  Uprava prostredia triedy a usporiadania pracovného miesta (napr. zniZenie stimulov pre
ziakov s ADHD/AUT).
+  Poskytovanie predizeného asu na vypracovanie zadani, testov a pisomnych prac.
«  Uprava kritérii hodnotenia vysledkov Ziaka (zohl'adnenie $pecifickych potrieb a
limitov).
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Podpora rozvoja jazykovych kompetencii:
*  Poskytovanie jazykovych kurzov slovenského jazyka pre deti cudzincov a deti s inym
materinskym jazykom.
* Rozvijanie komunika¢nych zrucnosti a Specifickd podpora ziakom s narusenou

komunika¢nou schopnostou.

Personalna podpora vo vychovno-vzdelavacom procese:
*  Posobenie pedagogického asistenta priamo na vyucovacich hodinach na ul'ahcéenie
adaptacie a zvladania uciva.
*  Cielend intervencia zo strany ¢lenov Skolského podporného timu (Skolsky psycholog,

Skolsky Specidlny pedagdg, socidlny pedagog).

Specialne materialno-technické zabezpedenie:
*  Vyuzivanie kompenzacnych, didaktickych a Specidlnych uc¢ebnych pomodcok (napr.
vizualne rozvrhy, texty s va¢$im pismom, protistresové pomocky).
»  Zabezpecenie pristupu k upravenym u¢ebnym materialom alebo digitdlnym

technologiam.

Rozvoj socialno-emocionalnych a kooperativnych zruénosti:
* Realizécia preventivnych programov v triedach zameranych na budovanie pozitivnej
klimy a predchadzanie Sikane.
* Poskytovanie krizovej intervencie a psychosociilnej podpory Ziakom v naro¢nych

Zivotnych situacidch.

8.2 Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP)

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) sa na
nadej $kole uskutoéiiuje v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania, novym Statnym

vzdelavacim programom a prisluSnymi ustanoveniami Skolského zakona. Cielom je

reSpektovanie neutrality, rovnosti Sanci a individudlnych potrieb kazdého Ziaka.

Organizaéné formy vzdelivania Ziakov so SVVP
Ziaci, u ktorych zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikovalo SVVP, sa na
nasej Skole vzdelavaju:
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V triede spolu s ostatnymi Ziakmi $koly — prioritna forma vzdelavania, kde Ziak
postupuje podla SkVP s uplatnenim cielenych podpornych opatreni (napr. uprava
metodiky, posobenie pedagogického asistenta).

Podl’a Individualneho vzdelavacieho programu (IVP) — v pripade, ak ziakovi jeho
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju vzdelavat’ sa vyhradne podl'a

bezného skolského vzdeldvacieho programu.

Tvorba, schvalovanie a revizia Individualneho vzdelavacieho programu (IVP)

IVP je zaviazny a dynamicky pedagogicky dokument, ktory podlieha pravidelnej

aktualizacii. Proces jeho spravy prebieha nasledovne:

1.

Tvorba: IVP pedagogicky zamestnanec povereny riadite’'om $koly v spolupraci so
Skolskym  Specialnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom a po konzultacii so zdkonnym zastupcom; pri Ziakovi ZS najmenej v
5. ro¢niku aj za ucasti Ziaka.

Obsah: IVP obsahuje upravy foriem, metdd, upravu obsahu vzdelavania (ak je
potrebnd), Specifikd hodnotenia, poziadavky na personalnu pomoc (asistent) a aplikaciu
konkrétnych kompenzaénych ¢i didaktickych pomocok.

Revizia a hodnotenie ucinnosti: IVP sa priebezne vyhodnocuje a upravuje podla
redlneho napredovania a aktudlnych potrieb Ziaka, spravidla raz za polrok alebo na

zaklade kontrolného vySetrenia v poradenskom zariadeni.

gpeciﬁcké pravidla hodnotenia vysledkov Ziakov so SVVP

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so SVVP sa uplatiiuje zasada individulneho a

huménneho pristupu. Systém hodnotenia reSpektuje tieto zdvazné pravidla:

Zikaz premietania znevyhodnenia do hodnotenia:

Negativne prejavy, symptomy a dosledky diagnostikovaného zdravotného
znevyhodnenia alebo poruchy (napr. Specifické chyby v pisani pri dysgrafii, pomalé
tempo pri dyslexii, poruchy pozornosti, zhorSend motorickd obratnost) sa nesmu
premietat’ do znamky ani iného typu hodnotenia a nesmu byt dévodom na zniZenie
klasifika¢ného stupna.

ZohPadnenie odporucani ZPP: Vyucujici hodnoti len tie vedomosti, zru¢nosti a
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8.3

vykony ziaka, na ktoré ma ziak predpoklady a ktoré nie su limitované jeho
diagnostikovanym znevyhodnenim.

Uprava foriem preverovania vedomosti: Preferujii sa tie formy skusania, ktoré
ziakovi umoznuju optimalne ukazat’ troven jeho vedomosti (napr. uprednostnenie
ustneho vyskusania pred pisomnym pri tazkych poruchdch ucenia, poskytnutie
pomocnych textov, prediZenie ¢asu na pracu, &itanie zadani ucitelom).

Hodnotenie s motivaénou funkciou: Hodnotenie slizi predovsetkym ako formativny
nastroj, ktory mapuje individualny pokrok ziaka voci jeho vlastnym moznostiam a

neporovnava ho s vykonmi ostatnych spoluziakov v triede.

Vzdelavanie deti cudzincov a deti s inym materinskym jazykom

Vzdeldvanie deti cudzincov a deti s inym materinskym jazykom (ziakov s

nedostatocnou znalost’ou vyucovacieho jazyka) prebieha na nasej Skole s prioritnym zameranim

na ich rychlu jazykovu, socialnu a kultirnu integraciu do Skolského kolektivu. Cielom je

odstranit’ jazykovu bariéru ako hlavnu prekazku v pristupe k plnohodnotnému vzdelavaniu.

Organizacia jazykovej podpory

Skola poskytuje Ziakom cudzincov cieleni podporu pri osvojovani si slovenského

jazyka ako druhého/cudzieho jazyka prostrednictvom:

Integracie do vyucovania:

Jazykova podpora prebieha cielenou podporou priamo na vyucovacich hodindch s

pomocou pedagogického asistenta alebo ¢lenov Skolského podporného timu.

Proces adaptacie a socialnej inkluzie

Uspesné zaélenenie ziaka do komunity 8koly je podporované tymito opatreniami:

Adapta¢né obdobie: Ziakovi je po nastupe do $koly poskytnuté adaptaéné obdobie
(spravidla v rozsahu jedného az troch mesiacov), pocas ktoré¢ho sa pozornost’
sustred’'uje na zoznamenie sa s prostredim, rezimom $koly a nadviazanie socialnych
kontaktov.

Rovesnicka podpora (Buddy systém): V triede st urceni spoluZziaci (rovesnici), ktori
novému ziakovi poméhaju s orientaciou v $kole, s prekladom zékladnych pokynov a s
integraciou do kolektivu pocas prestdvok a mimotriednych aktivit.
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+  Spolupraca so $kolskym podpornym timom: Skolsky psycholég alebo socialny
pedagdg monitoruje psychicka pohodu ziaka, pomaha predchadzat’ pocitom izolacie a

v pripade potreby poskytuje Ziakovi aj jeho rodine poradenstvo.

Specifické pravidla hodnotenia v adaptaénom obdobi

Hodnotenie ziakov cudzincov citlivo rozliSuje medzi mierou ich realnych vedomosti a

uroviou ich momentalnych jazykovych schopnosti. Uplatiuju sa tieto zavizné pravidla:

* Doraz na formativne hodnotenie: V pociato¢nych fazach vzdelavania (najmi v prvom
polroku od nastupu) sa uprednostiiuje formativne hodnotenie, slovné vyjadrenie
pokroku, poskytovanie konStruktivnej spétnej vdzby a sebahodnotenie Ziaka.
Hodnotenie mé vyhradne motiva¢nu funkciu.

* Zhovievavost’ a zohladnenie jazykovej bariéry: Pri hodnoteni Zziaka, ktory je
cudzincom, sa v prvom roku vzdeldavania zohl'adiiuje tiroven ovladania Statneho jazyka;
Skola ju moéze zohladnit’ aj v dalSich rokoch vzdeldvania v sulade so Skolskym
zakonom.

« Uprava Kritérii hodnotenia: Ak Ziak z dovodu nulovej znalosti jazyka nedokéze plnit
vykonové $tandardy SkVP, v spolupraci so $kolskym podpornym timom sa preftho uréia
individudlne ciele hodnotenia, pricom sa sleduje a ocefiuje najma jeho osobny posun a

usilie.

9 SKOLSKY KLUB DETI (SKD)

Skolsky klub deti vymedzuje zakladné poziadavky $tatu na poskytovanie vychovy a
vzdelavania v §kolskych kluboch deti. SKD je sti¢astou plno organizovanej Zakladnej $koly
Namestovo na Komenského ulici. SKD sa delia na oddelenia s maximalnym po&tom 26 deti na
jeden Kklub. V SKD poskytujeme vychovu a vzdeldvanie mimo vyudovania Ziakom 1.—4.
roénika. Skolsky klub deti zabezpetuje zaujmovi &innost podla vychovného programu
zameranu na ich pripravu na vyucovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania.
Vyska mesacného prispevku na ¢iasto¢nt tthradu nékladov je urcend vSeobecnym zaviznym

nariadenim zriad’ovatel’a, aktualne 25 € za mesiac.
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9.1

Prevadzka: 11:00 — 16:00 hod.

Skolsky vychovny program:

predstavuje Statom vymedzené ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v sulade
s aktualnymi poziadavkami na zabezpecenie komplexného rozvoja osobnosti dietat’a
s akcentom na vychovnu ¢innost’;

zohl'adiuje ciele a principy vychovy v ¢ase mimo vyucovania, vychovy vo vol'nom Case
a neformalnej vychovy a vzdelavania;

prispieva k formovaniu osobnosti dietata v izkej spolupraci s prislusnou zakladnou
Skolou a rodinou diet’at’a;

zdoraziiuje demokraticky pristup a pristup neformélnej vychovy a vzdeldvania vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti umoziujici zdiel'anie osobnych skisenosti a pohl'adov
na obsah i proces;

podporuje napiiianie obsahovej dimenzie vychovy mimo vyu¢ovania, ¢im vytvara
predpoklady plnohodnotnej pripravy deti na zivot;

zabezpecuje zmysluplnu realizéciu ¢innosti v Skolskom klube deti zamerant na:
oddych v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin,

zaujmovu ¢innost’,

pripravu na vyucovanie.

Vymedzenie ciel’ov a poslania vychovy

Poslanim Skolského klubu deti je umoZznit’ detom rozvijat’ ich osobnostny potencial,

zdujmy a vzdelavacie potreby v podporujicom prostredi uplatiiujicom poziadavky na vychovu

mimo vyucovania a vychovu vo volnom c¢ase prostrednictvom principov neformalneho

vzdelavania.

Ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom klube deti su:

rozvijat' sposobilosti ocenovat volny ¢as ako hodnotu, vyuzivat ho zmysluplne a
racionalne pre SVOj rozvoj,

rozvijat’ spdsobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné Cinnosti na participaciu, rekreaciu
a relaxaciu,

podporovat’ inkluzivny a individualizovany pristup vo vychove a vzdelavani, v centre

ktorého stoji diet’a, jeho osobnostny potencial a vychovno-vzdelavacie potreby,
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9.11

podporovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost a prirodzentl zvedavost pri poznavani
sveta okolo seba,

uplatinovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a d’alSimi
zainteresovanymi stranami (partnermi) podiel’ajicimi sa na vychove,

rozvijat’ zaujmy a napliiat’ novovynérajiice sa potreby sticasnych deti;

podporovat’ aktivity vzt'ahujice sa na skolu,

zabezpecovat’ detom podmienky na pripravu na vyucovanie.

Hlavné ciele SKD vyplyvajiice z tematickych oblasti vychovy:

pravidelnymi dennymi pobytmi na Cerstvom vzduchu upeviiovat’ zdravie deti,
podporovat’ pohybovu zdatnost’ a schopnost’ prekonavat’ prekazky,

venovat stalu pozornost’ dodrziavaniu hygienickych navykov, viest’ deti k prevencii
pred chorobami, venovat’ pozornost’ tiprave pracovného prostredia,

postupne odstraiiovat’ zlozvyky, ako je nespravne drzanie tela, u¢elne vyuzivat’ telesné
cvicenia a koordinovat’ pohyb deti,

v oblasti psychického rozvoja deti vyuzivat’ a rozsirovat’ poznatky zo Zivota spolo¢nosti
a prirody,

viest' deti k navykom zodpovednej prace, podporovat’ schopnost’ organizovat’ svoju
pracu a spravne a efektivne vyuZivat’ volny ¢as,

viest’ deti k navykom sebavzdelavania, vzbudit’ zdujem o pracu s pocitacom, overovat
ziskané poznatky v praxi priamou ¢innostou,

pestovat’ u deti vytrvalost’ v prekondvani prekazok, hiZevnatost pri plneni uloh, rozvijat
kladné volové vlastnosti,

rozvijat' u deti samostatnost’, organizatné schopnosti a kolektivnu zodpovednost’,
narodné citenie,

vyhodnocovat vysledky ¢innosti a podporovat’ iniciativu deti.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie sa organizuje ako denna forma vychovno-vzdelavacieho

posobenia v €ase po vyuCovani, v ktorom je najviac 26 deti v jednom oddeleni. Vychovu

realizujeme pravidelnymi, priebeznymi aprileZitostnymi ¢innost'ami v oddeleni alebo v rdmci

SKD:

oddychovej a rekreacnej ¢innosti,
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« tematickej oblasti vychovy,

 priprave na vyucovanie.

Vychovavatel’ky uplatiuju predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivaéné metddy
a formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti preferuji oddychové, rekreaéné a zazitkové vzdeldvanie.
Zékladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individualna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

Oddychova ¢innost’

Oddychové cinnosti su ddlezitou sucastou naplne vol'ného ¢asu a musi pre ne platit’
princip dobrovolnosti. Ide o pokojné fyzicky a psychicky nenaro¢né aktivity. Ich cielom je
odstranit’ unavu najmi z vyucovania, preto ich vychovavatel’ky realizuju najma po vyucovani.
V pripade potreby ich vSak zarad'uju kedykol'vek pocas dita. Méze ist’ napriklad o individualnu
¢innost’ s knihou, poclivanie nahrdvok, sledovanie videonahravok, skupinové rozhovory,

pokojné tvorivé hry, hadanky ¢i spolocenské stolové hry.

Rekreacna ¢innost’

Pre rekreac¢né Cinnosti tiez plati princip dobrovolnosti. MoZno ich charakterizovat’ ako
formu pohybovych alebo psychomotorickych aktivit, ktoré sa realizujii vonku alebo v triede,
pripadne v telocvicni. Pomahaji detom zabavit sa, odstranit’ napétie z vyu€ovania, uvolnit’ sa.
Oproti relaxacnym aktivitim maju naro¢nejSi charakter, pretoze suvisia s telovychovnou,
Sportovou a pracovnou ¢innostou. Zarad'ujeme sem cinnosti ako vychadzky do okolia skoly,
pohybové hry, hudobno-pohybové, loptové, kooperativne, dramatické hry, telovychovné

chvil’ky, hry v prirode, hry so snehom, s pieskom, hudobno-pohybové improvizacie.

Zaujmové ¢innosti

St najdolezitejSou stcastou obsahu vychovy deti mimo vyucovania. Pri vytvarani
hodnotovej orientacie ¢loveka maju nezastupitelntt ulohu. Slizia na uspokojovanie
Specifickych potrieb a na rozvijanie zdujmov deti. Vychovavatel’ka by sa mala hned’ od zaCiatku

snazit’ podchytit’ zdujem diet’at’a a snaZit’ sa ho 1 nad’alej rozvijat’.

Priprava na vyucovanie

Priprava na vyucovanie zahfila okruh cinnosti stvisiacich s plnenim Skolskych
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povinnosti. M0Ze mat’ niektort z nasledujtcich foriem:
« vypracovanie domacich tloh so sthlasom rodicov,
«  zabavné precvicovanie uciva formou didaktickych hier,

«  ziskavanie d’alSich dopliiujacich poznatkov pri praktickych ¢innostiach.

Metddy pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
« pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim, experimentovanie, hra, individualna
praca, vlastna tvorba, aktivizujuce hry, praca vo dvojici, partnerska vyucba samostatné

a skupinové rieSenie problémov, hodnotenie, sebahodnotenie.

Metody pouzivané pri riadenej ¢innosti:
» rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu, prezentacia vysledkov préace, rozpravanie,

dramatizécia, vychadzka, brainstorming, rieSenie problémovych situacii, rolové hry.

Formy prace pri spontdnnej ¢innosti:
« odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov, stolové hry, puzzle, pexeso, konstruktivne hry so

stavebnicami, kreslenie na 'ubovol'nu tému, malovanky, dopliiovacky.

Formy prace pri riadenej ¢innosti:

« vychadzky s pozorovanim, ro¢né obdobia vo vytvarnych technikéch, besedy, praca
S knihou, sutazivé hry, didaktické hry, hudobno-pohybové hry, TV chvil’ky a Sportoveé
hry.

Vychovny jazyk

Vychovny jazyk v $kolskom klube deti je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk.

9.2 Tematické oblasti vychovy

Obsahovu dimenziu vychovy mimo vyucovania reprezentuju tri piliere — personalizacia,

inkluzia a subjektivna pohoda, ktoré su obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy.
Tematické oblasti vychovy su:
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Komunikécia a praca s informaciami - KPI,
Sebarozvoj a svet prace - SSP,
Zdravie a subjektivna pohoda - ZSP,

Spolocnost’ a priroda - SP,

o B~ WDk

Kultara a umenie - KU.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost v Skolskych kluboch deti je vnuatorne prepojend s
obsahom a ciel'mi zdkladného vzdelavania.

Tematické oblasti vychovy si kompatibilné¢ so vzdelavacimi oblastami zékladného
vzdelavania. V tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informdciami st integrované
dve vzdelavacie oblasti — oblast Jazyk a komunikacia a oblast Matematika a praca
s informaciami. Tematicka oblast’” vychovy Sebarozvoj a svet prace je kompatibilna so
vzdelavacou oblastou Clovek a svet prace. Tematicka oblast vychovy Zdravie a subjektivna
pohoda suvisi so vzdelavacou oblastou Zdravie a pohyb. V tematickej oblasti vychovy
Spolocnost a priroda st integrované dve vzdelavacie oblasti — Clovek a spoloénost’ a Clovek a
priroda. Tematicka oblast’ vychovy Kultura a umenie je kompatibilna so vzdelavacou oblastou
Umenie a kultara.

Ciele tematickych oblasti vychovy st prispdsobené poziadavkam 21. storocia, zdujmom
a potrebam sucasnych deti i trendom vo svete vzdeldvania (digitalizacia, informatizacia,
inkluzia, individualizacia a diferencidcia a i.). V tematickych oblastiach vychovy st integrované
vSetky ciele zakladného vzdelavania, ktoré boli adaptované vo vzt'ahu k charakteru vychovy
mimo vyucovania a Specifikdm vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom klubedeti v redlne;j
pedagogickej praxi. Tematické oblasti vychovy st vzdjomne prepojené, prelinaji sa a
nevystupuji ako samostatné a izolované casti. Nie su uzavretym celkom, ale otvorenou
obsahovou dimenziou vychovy mimo vyucovania, ¢o umoziuje ich aktualiziciu, inovaciu a
obohatenie v ramci vychovnych programov 8kolskych zariadeni. Napihanim cielov
tematickych oblasti vychovy sa Skolské kluby deti pInohodnotne podiel’aja na intrapersonalnom
1 interpersonalnom rozvoji deti a ich priprave na zivot.

Na trovni planovania obsahu vychovy a vzdeldvania v konkrétnych Skolskych kluboch
deti sa odporiica vzajomné prelinanie a striedanie tematickych oblasti vychovy. Tematické
oblasti vychovy je mozné implementovat’ v ramci vSetkych druhov ¢innosti s reSpektovanim
zabezpecenia psychohygieny deti a ich oddychu v ¢ase mimo vyuc€ovania a v ¢ase Skolskych
prazdnin. V Skolskom klube deti sa realizujii najmé oddychova a rekrea¢né ¢innost’, zaujmova

¢innost’ a priprava na vyucovanie.
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9.2.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy: Komunikacia a praca s informaciami

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtualna komunikacia, efektivna komunikacia,
budovanie digitalnej stopy.

Riesenie konfliktov, aktivne poc¢ivanie, prezentacné zru¢nosti.

Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhl'adavanie a detegovanie informacii (fakty,
argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita a subjektivita interpretacii, komparacia
informacii, overovanie informacii.

Citatel'ska, matematické a digitdlna gramotnost.

Ciele tematickej oblasti vychovy: Komunikacia a praca s informaciami

Osvojovat’ si schopnosti prezentacnych zruc¢nosti, diskutovat’, obhajovat’
vlastné ndzory s vyuzitim analytickych zru€nosti a kritického myslenia.

Vyjadrovat’ nazory tstnou aj pisomnou formou v stlade s komunika¢nou
situdciou v réznom komunika¢nom prostredi.

3. s knihou, tvorit’ texty roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie

Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat

pisanej reci a porozumiet’ vyznamu textu.

Aplikovat’ informaticku kultiru zalozenii na reSpektovani pravnych a
etickych zéasad pouzivania IKT a medidlnych produktov.

. internetu a online prostredia (dostupnost’ informacii, strata sukromia
5 ternet ] tredia (dost t inf , strata sikromia,

Pouzivat’ kritick¢ a analytické myslenie pri poznavani nebezpecenstva

otvorenost’ k 'udom).

6. jazykového prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spréavnosti

Rozvijat jazykové a komunika¢né zru€nosti s ohladom na Ccistotu

vyjadrovania sa.

7. Osvojovat si komunika¢nt etiku.

Vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom Zivote
a Studiu.

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy: Sebarozvoj a svet prace

Personalizacia — priestor na objavovanie a definovanie seba.
Sebaddvera, sebapoznavanie — kto som, kym sa chcem stat’, o com snivam.
Manazment ¢asu (angl. time management), sebadisciplina, pevna vola.

Budovanie ,,svojej znacky* prezentovanie seba.
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»  Mikké zrucnosti (angl. soft skills) — timova spolupraca, kooperacia, asertivita, tvorivé
myslenie, empatia.

*  Riesenie konfliktov, spravne rozhodovanie sa, vyjedndvanie, atraktivita povolani, nové
pracovné pozicie,

» Digitalizacia a informatizécia.

Ciele tematickej oblasti vychovy: Sebarozvoj a svet prace

Prejavovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ pri

1. o
poznavani sveta okolo seba.
9 Osvojovat’ si zru¢nosti riesit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a ndzory na
" | primeranej rovni empatie a asertivity.
3 Zapajat’ sa tspesne do bezného Zivota rozvijanim zrucnosti financnej

gramotnosti.

4. | Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

5. | Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

Aplikovat’ zru€nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialne;
skupiny.

7. | Nadobudat’ pracovné zru¢nosti v roznych oblastiach I'udskej ¢innosti.

8. | Byt zodpovedny za pracovné tlohy — dokon¢it’ zacata pracu.

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy: Zdravie a subjektivha pohoda
Fyzické zdravie, dusevné zdravie, zdravy zivotny §tyl, Zivotosprava, Sport, cvicenie,
rezim dna. Motivacia, aspiracie, tuzby. Postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie
svojej pozicie — Clena timu, skupiny ako cast’ rastu, Zivota. Subjektivna pohoda (angl.
wellbeing) ako schopnost bytia bez strachu, uzkosti, nezit’ v obrane. Pocit §t'astia — ¢o ma robi

Stastnym, ¢o mi prinaSa radost’. Pocit spokojnosti — zmysel zivota. Skuto¢ny zivot a virtualna

realita.
Ciele tematickej oblasti vychovy: Zdravie a subjektivna pohoda
1 Vykonavat cCinnosti zodpovedajiice osobnému potencialu v oblasti
" | pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy.
5 Dosahovat’ duSevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusSevného
" | afyzického zat'azenia Skolského vyucovania pohybovymi aktivitami.
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Ziskat' informécie o zdravom zivotnom Style a uspokojit' svoje fyzické

3 potreby (spanok, strava, pohyb, odpoc¢inok) v dennom rezime.
4. | Vyuzivat osobné zaujmy na vlastnl sebarealizaciu a relaxaciu.
5. | Vyuzivat’ svoj talent a nadanie na vyjadrovanie Zivotnej spokojnosti.
6 Mat’ pozitivny vztah k pohybovym aktivitim a Sportu s ich pravidelnym
" | zaclenenim do denného rezimu.
7 Ziskat’ informacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet’ poskytnut’ prva
" | pomoc na veku primeranej trovni. Poznat’ délezité linky pomoci.
Upevitovat’ hygienické zdsady, navyky zakladnych samoobsluznych
8. | Cinnosti, poznat’ kulturu stolovania a aplik4ciu zasad slusného spravania v
praxi.
Prejavit’ prosocidlne zru€nosti pri sebapoznavani, rieSeni emocnych
9. | problémov, mat’ schopnost’ zvladnut’ vlastné pozitivne a negativne emocie,
riesit’ kvalitu vztahov s rodi¢mi, spoluziakmi, uciteI'mi/vychovavatelmi.
10. | Ziskat spravne navyky drZania tela a mat’ kultivovany pohybovy prejav.
11 Nadobudnit' odolnost’ a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred

rizikovym spravanim.

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy: Spolo¢nost’ a priroda

Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti.

LCudské prava.

Socialne znevyhodnené (vylucené) skupiny.

Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.

Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus,

kompromis, lojalita.

Trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Planéta Zem. Vesmir.

Globalne problémy l'udstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy: Spolo¢nost’ a priroda

Utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obCianske postoje a
zrucnosti ako trvalé aspekty obc¢ianskej spolo¢nosti.

Upeviiovat’ vlastné poznanie a aplikdciu spoloCenskych, kultarnych
a pravnych noriem v spravani voci okoliu.
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Diskutovat o medidlne aktivnych skupinach, ktoré spochybiuju
demokratické hodnoty a propaguju extrémizmus v roznych oblastiach (napr.
youtuberi, influenceri propagujlci neziaduce postoje a nazory v rozpore s
demokratickymi hodnotami a spolo¢enskymi normami).

Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat’ argumenty na podporu
rozhodnuti a odporucani suvisiacich so spolocenskymi alebo globalnymi
vyzvami.

Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

Rozvijat’ abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie.

Zapéajat’ sa do vyberu a realizacie dobrovol'nickych aktivit.

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy: Kultira a umenie

Kultarne dedi¢stvo — tradicie, zvyky, obycaje.
Rozmanitost’ a vplyv inych kultur.

Narodna hrdost’, vlastenectvo.

Slovensko — moja krajina.

Nabozenstva.

Nérodnostné mensiny.

Umenie — vytvarné, hudobné, literarno-dramatické.

Sebavyjadrenie cez umenie.

CIELE TEMATICKEJ OBLASTI VYCHOVY: KULTURA A UMENIE

Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované
dejinami umenia, podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a
filmu, podnety elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety
spevackej a inStrumentalnej ¢innosti, podnety inych oblasti poznévania sveta pri
vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na
vlastnom zazitku a skiisenosti.

Nadobudnut’ interkultirne kompetencie a uvedomovat' si vzajomny vplyv
roznych kultur na Slovensku v kontexte historie a sucasnosti.

Vyuzivat’ r6zne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné) na
vlastné sebavyjadrenie, origindlne reflexie skutocnosti, schopnosti kritického
Citania a interpretacie.

Prejavovat’ vztah k l'udovym tradicidm, ochrane a poznavaniu kultirneho
dedi¢stva, poznavaniu kultirnych hodnot umenia.
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Vyuzivat’ pri komunikacii a interakcii s 'ud’'mi poznatky o kulturach,
nabozenstve a tradiciach narodnostnych mensin zijacich na Slovensku.

Vnimat' umenie a kultiru na zdklade stcasnych kultirnych procesov
a aktudlnych problémov, chépat’ vyznam estetickych faktorov a esteticke;
¢innosti v kazdodennom zivote, vyznam umenia v Zivote jednotlivca a
spoloc¢nosti.

Rozvijat’ poznanie seba ako euroobCana v oblasti kultury, vyuzivat’ skisenosti
muzedlnej a galerijnej pedagogiky.

10 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
VZDELAVANIA

Digitalizacia a rozvoj technologickych zrucnosti tvoria dolezitu sucast’ inovativnych
pedagogickych stratégii nasej skoly v sulade s ciel'mi nového Statneho kurikula. Reagujeme
tym na potrebu pripravit’ Ziakov na bezpecny, kriticky a konStruktivny zivot v digitalnej dobe.
Skola pri realizacii tejto stratégie primarne vychadza z eurépskych ramcov DigComp 2.2 (pre

obc¢anov) a DigCompEdu (pre pedagogov).

10.1 Rozvoj digitalnej gramotnosti

Digitalna gramotnost’ nie je izolovany predmet, ale prierezova spdsobilost’ integrovana
do vSetkych vzdelavacich oblasti. Ciel'om je posunut’ ziakov z roly pasivnych konzumentov

obsahu do roly aktivnych a kritickych tvorcov.

10.1.1 Bezpecné a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technologii

Bezpe€nost’ a ochrana zdravia st najvySSou prioritou pri praci s technolégiami vo

vSetkych cykloch vzdelévania:

«  Kyberneticka bezpeénost: Ziakov systematicky vedieme k ochrane osobnych tdajov,
tvorbe silnych hesiel a rozpoznavaniu rizik v online priestore (phishing, socidlne
inzinierstvo). Tato téma je pevne ukotvend v tematickom dni Bezpecny digitalny svet.

* Digitalny detox a pohoda (well-being): Vyucujuci dbaji na dodrziavanie digitalnej
hygieny, striedanie &innosti pri obrazovke a prevenciu zavislosti. Ziaci su vedeni k
uvedomovaniu si dosahov technoldgii na ich fyzické a dusevné zdravie.

+  Etika a autorské prava: Ziaci sa uéia re$pektovat’ autorské prava na internete, spravne

citovat’ zdroje a predchadzat’ kyberSikane ¢i nendvistnym prejavom (netiketa).
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10.1.2

Kritické myslenie: Systematicky budujeme odolnost’ voc¢i dezinformaciam, hoaxom a

manipulaciam prostrednictvom overovania faktov a analyzy doveryhodnosti zdrojov.

Moderné digitalne technoldgie

Skola aktivne integruje moderné hardvérové a softvérové nastroje do vychovno-

vzdelavacieho procesu s ohl'adom na vekové osobitosti ziakov:

10.1.3

Vzdelavaci hardvér: Vyuzivanie interaktivnych tabul’, tabletov, notebookov, ale aj
programovatel'nych mikropocitacov (napr. BBC micro:bit) a robotickych stavebnic na
rozvoj algoritmického myslenia.

Prvky umelej inteligencie (Al): Postupné a kontrolované zavadzanie nastrojov Al do
vyuéby. Ziakov vedieme k pochopeniu principov Al jej etickych limitov a k jej
vyuzivaniu ako asistenéného néstroja na u€enie a tvorbu projektov.

Simulécie a aplikécie: Vyuzivanie odbornych softvérovych simulacii v prirodovednych
predmetoch (chémia, biologia, fyzika) a modernych geografickych informacnych

systémov (GIS).

Inkluzivne digitalne vzdelavanie

Digitalne technologie sluzia ako kl'icovy néstroj na zabezpecenie rovnakych prilezitosti

pre vSetkych ziakov:

Podporné opatrenia: Vyuzivanie kompenza¢nych pomocok, Specidlneho softvéru
(Citanie textu, prevod reci na text) a personalizovanych digitalnych zadani pre ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).

Diferencidcia uloh: Cloudové rieSenia umoziuju ulitelom flexibilne zadavat’ rozne
urovne narocnosti Uloh pre ziakov s intelektovym nadanim aj pre Ziakov vyZadujicich
podporu.

Dostupnost: Skola buduje digitalne prostredie tak, aby odstrafiovalo bariéry vo

vzdelavani a umoznovalo individualny tspech kazdého diet’ata.

10.2 Spolupriaca a komunikacia
Digitalna transformécia zasadne meni a zefektiviiuje komunikaciu vnutri Skoly aj
navonok:

Skolsky informaény systém (EduPage): Tvori jednotnu platformu pre manazment $koly,

elektronickt triednu knihu, priebezné hodnotenie a okamziti komunikaciu s rodi¢mi.
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10.3

11

Kooperativne ndstroje: Vyuzivanie spolo¢nych cloudovych ulozisk a zdiel'anych
dokumentov. Ziaci na nich spolupracuji pri tvorbe ro¢nikovych projektov a ugitelia ich
vyuzivaju na zdiel'anie overenych digitalnych materidlov a inovativnych metod.

Prezentacia Skoly: Cielené vyuZzivanie webového sidla skoly a digitdlnych vystupov z
tematickych dni na transparentné informovanie miestnej komunity v regione Orava o

zivote Skoly.

Priority digitalnej transformacie Skoly

Pre Gspesnt realizaciu stratégie si Skola stanovuje nasledovné kl'aCové priority:

Kontinualny rozvoj pedagogov: Systematické vzdelavanie ucitel'ov a vychovavatel'ov
SKD v oblasti digitalnych kompetencii a modernych postupov digitilneho hodnotenia.
Pravidelna spétnd vézba a testovanie: Zapdjanie ziakov a ucitel'ov do celonarodnych
overovani zrucnosti (napr. IT Fitness Test) a planované vyuzitie eurdpskeho
sebareflexivneho néstroja SELFIE na komplexné zhodnotenie digitalnej klimy Skoly.
Modernizacia infrastruktary: Zabezpecenie stabilného a bezpecného internetového
pripojenia v celej budove Skoly a obnova hardvérového vybavenia tried.

Dopracovanie akéného planu: Tato kapitola definuje zadkladné smerovanie Skoly.
Podrobny akény plan digitdlnej transformacie vratane presnej Specifikacie
hardvérovych investicii, licencii a podrobnych metodik pre vyucujucich bude v plnom

rozsahu dopracovany a schvaleny do 31.7.2027.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym pedagogickym dokumentom $koly, ktory

vymedzuje ciele, obsah, formy a podmienky vychovy a vzdelavania v stlade so Statnym

vzdelavacim programom pre zdkladné vzdelavanie, schvalenym diia 31. marca 2023 pod ¢.

2023/831:7-A2140 v zneni jeho dodatkov, a podla § 7 ods. 4 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Skolsky vzdelavaci program je otvorenym dokumentom, ktory bude priebezne

aktualizovany, dopiiany a revidovany v nadviznosti na zmeny a dodatky Stitneho

vzdelavacieho programu pre jednotlivé vzdelavacie cykly, najmé podl'a Dodatku €. 5, ako aj s

prihliadnutim na aktualne potreby Ziakov, §koly a meniace sa poziadavky spolo¢nosti.
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Inovovany skolsky vzdeldvaci program ,, Hladame sposob, aby ucitelia menej ucili a
Ziaci viac pochopili “, vypracovany podla Statneho vzdelavacieho programu schvaleného diia
6. februara 2015 pod ¢. 2015-5129/5980:2-10A0 vratane uéebnych osnov, zostava v platnosti
az do ukoncenia jeho implementacie na skole, t. j. do ukoncenia vzdelavania poslednych Ziakov
9. ro¢nika podla tohto programu, najneskor do 31. augusta 2034. Pocas tohto obdobia bude

Skola zabezpecovat jeho aktualizaciu v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Skolsky vzdelavaci program Zéakladnej $koly, Komenského 495/33, 029 01 Namestovo
bol prerokovany v pedagogickej rade dna 26.8.2026 a v Rade Skoly pri Zakladnej Skole,
Komenského 495/33, 029 01 Namestovo dna 26.8.2026.

Stanovisko rady Skoly a zriad’ovatel’a

Rada skoly pri Zakladnej skole, Komenského 495/33, 029 01 Néamestovo k predlozenému
Skolskému vzdelavaciemu programu nema pripomienky a odpora¢a ho zriadovatelovi na

schvalenie.

Mgr. Cubomir Janak, Ing Jan Kadera,

riaditel’ Skoly primator mesta Namestovo

JUDr. Martin Panek,
predseda Rady Skoly
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